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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026/2027

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA - SINDSCOCE,
Instituido pelo processo N2 24000.000322/92, do Ministério do Trabalho, com Cddigo Sindical N@
000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70, com sede nesta capital a Rua Bardo do Rio
Branco, 1071 - Sala 1103 - Edificio Lobras, Fortaleza-CE, Fone (85) 98722-9607, e-mail:
sindscoce.ce@gmail.com, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Camila Souza da Silva, inscrita
no CPF n?2 600.139.603-50 e o (nome do Conselho), (lei, CNPJ), (endereco completo, inclusive e-mail),
neste ato representado por seu Presidente (qualificacio completa, inclusive CPF), doravante
denominado (sigla do conselho/ordem), resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
nos termos e mediante as cldusulas e condi¢cdes adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos trabalhadores, fixa o
prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 12 (primeiro) de Maio de 2026 e
término em 30 de abril de 2027, respeitando-se a unificagdo da data Base da categoria que é de 12
(primeiro) de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Em 12 (primeiro) de Maio de 2026, os
trabalhadores terdo reajuste salarial na base de 100% (cem por cento), correspondente ao indice
INPC/IBGE acumulado no periodo, acrescidos de 10% (dez por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo poderd
ser inferior ao equivalente a RS 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), valendo a partir de 12 de maio
de 2026, quando sera reajustado na forma da cldusula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O Conselho efetuard o pagamento do saldo de
saldrio até o dia 25 de cada més. Caso ndo efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente,
devera proporcionar aos trabalhadores tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O Conselho fornecera aos seus trabalhadores
comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando fung¢do/cargo, o valor
do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: Somente ocorrerd a execucdo de horas extras, mediante
solicitacdo antecipada e formal da Diretoria, ficando garantido o percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira,
efetivamente apds a jornada estabelecida neste acordo coletivo, ndo podendo exceder as 2 (duas) horas
suplementares a duracdo normal de trabalho e o percentual de 100% (cem por cento), sobre o valor, da
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hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas durante os finais de semana e feriados,
devendo ainda a média dessas horas extras ser consideradas para calculos de férias, décimo terceiro
salario e adicionais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O Conselho pagard décimo terceiro saldrio da
seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido das férias do trabalhador ou até o dia 10 de
junho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano em curso.

CLASULA OITAVA — GRATIFICACAO POR ACUMULO E/OU SUBSTITUICAO DE FUNCOES: O trabalhador
qgue acumular/substituir funcdes por motivo de afastamento por férias, licenca médica, licenca sem
remuneracdo ou licenca maternidade/paternidade de outro trabalhador, serad garantido ao substituto o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do saldrio bruto do substituido a titulo de gratificacdo,
observando-se a proporcionalidade do tempo de acimulo de fungdes que ndo podera exercer a 06 (seis)
meses consecutivos, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o trabalhador
gue ira acumular funcbes e a Diretoria do Conselho, ocasido em que serdo minuciosamente
estabelecidos os termos para a efetiva acumulagao.

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR TITULOS: Fica concedida ao trabalhador gratificacdo por Titulos
expedidos por Universidades ou Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenham
correlagdo com as atividades desempenhadas no respectivo Conselho/Ordem, nos seguintes termos:
Graduacdo — 10%; Especializacdo - 15%; Mestrado — 20%; Doutorado — 30%. a) Com excecdo da
graduacdo, a referida gratificacdo sera devida aos ocupantes de cargos e fungbes que tenham correlacao
com o curso e a atividade desempenhada pelo trabalhador; b) As gratificacdes previstas nesta Clausula
serdo devidas de forma individualizada, e sobre o saldrio percebido do trabalhador, considerando o
indice da ultima titulacdo; c) A concessao da gratificacdo por titulacdo sera remetida ao Plano de Cargos
e Saldrios quando o mesmo for implantado;

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO: O Conselho pagara como auxilio educacgdo, 03(trés) parcelas
anuais de igual valor, totalizando o valor de 1(um) saldrio base da Categoria, cada uma, vigente a época
da concessdo, até, o ultimo dia util dos meses de janeiro, maio e setembro, por cada filho em idade até
18 (dezoito) anos, que comprovadamente esteja matriculado em estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AOS TRABALHADORES: O Conselho pagard mensalmente,
verba para custeio das despesas do trabalhador estudante universitario, no valor de 100% (cem por
cento) do valor do curso universitario, devendo ser comprovada a frequéncia mensal do trabalhador ao
Conselho. a) O referido beneficio cessara quando for finalizado o periodo para conclusdo do curso, de
acordo com a grade curricular da instituicdo onde o trabalhador estiver matriculado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O trabalhador estudante,
matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servico extraordinario no horario
gue coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS DO TRABALHADOR ESTUDANTE: O Conselho/Ordem deverd
conceder férias a seus trabalhadores estudantes em periodo que coincida com periodo de férias
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escolares, desde que tal beneficio seja solicitado, por escrito, pelo trabalhador num prazo minimo de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO: O Conselho fornecera aos trabalhadores, vale
alimentacdo em pecunia, com valor nominal de R$ 1.950,00 (hum mil, novecentos e cinquenta reais),
nos termos do Decreto N2 3.887, de 16 de agosto 2001. Caso opte por pagamento via administradora do
beneficio, fica aos trabalhadores, assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de votos,
guanto a constituicdo ou manutencdo da administradora conveniada, sempre que estiverem aquém de
suas necessidades, sendo resguardadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, devendo ainda, ao
trabalhador por licenca maternidade, doenca e férias ser mantido o direito da manutencdo do beneficio
nestes periodos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: O Conselho concederd aos
seus trabalhadores, a titulo de estimulos, adicional de salarios a razdo de 1% (hum por cento) para cada
ano de servico prestado resguardado as condicGes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE: O Conselho concederd a todos os seus
trabalhadores Auxilio Transporte, de acordo com o valor da tarifa de transporte coletivo em vigéncia, na
forma de pecunia, correspondente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que o referido beneficio
nao tera natureza salarial, nos termos do Decreto N2 2.880 de 15 de dezembro de 1998.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada ano de servico,
serd efetuado exame médico (ASO - Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo
Conselho/Ordem, para afericdo do estado de saude do trabalhador, para que se previnam de doencas
decorrentes da atividade exercida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA APLICAGAO DA NR-01 (GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS)

O Conselho/Ordem compromete-se a cumprir integralmente o disposto na Norma Regulamentadora n?
01 (NR-01) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente no que se refere ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO, observadas as peculiaridades das atividades administrativas e institucionais
desenvolvidas no ambito dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional.

§12 — O Conselho/Ordem devera implementar e manter atualizado o Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, identificando, avaliando e controlando os riscos ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho, inclusive aqueles de natureza ergondmica, psicossocial e organizacional, compativeis com as
atividades desempenhadas pelos trabalhadores da categoria.

§22 — O gerenciamento de riscos deverd priorizar acdes de prevencdo, orientacdo e melhoria continua
das condicbes de trabalho, ndo podendo ser utilizado como instrumento punitivo ou de
responsabilizacdo individual do trabalhador.

§32 — O Conselho/Ordem assegurara aos trabalhadores e ao SINDSCOCE acesso as informacdes gerais
relativas ao PGR, bem como promoverad acGes educativas, treinamentos e orientacGes sempre que
houver alteracgGes significativas nos riscos ocupacionais ou nos processos de trabalho.
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§42 — As medidas previstas nesta clausula deverdo observar o principio da razoabilidade, a capacidade
administrativa do Conselho/Ordem e a natureza predominantemente administrativa das atividades
exercidas pela categoria.

CLAUSULA DECIMA NOVA - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL: O Conselho custeara 100%
(cem por cento) da assisténcia médica hospitalar e Odontolégica dos funciondrios que, na auséncia de
uma assisténcia médico/hospitalar empresarial, decidir por bem adquirirem a titularidade em uma rede
de cobertura privada.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL: O Conselho concederd o valor de 3.500,00 (trés mil e
guinhentos reais) para despesas com funeral do trabalhador e dependentes diretos, conforme art. 16 da
Lei n2 8.213/91, inciso |, devendo esse auxilio ser reembolsado no prazo maximo de até 02 (dois) dias
Uteis, a pessoa da familia ou terceiros que houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

Paragrafo Unico — O Conselho concederd 10(dez) dias corridos (excluindo o dia do ébito, caso o
trabalhador compareca ao trabalho) no caso de falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), filhos
(inclusive natimorto), pais e irmaos; 05 (cinco) dias corridos (excluindo o dia do dbito, caso o trabalhador
compareca ao trabalho) no caso de falecimento de avds e 03 (trés) dias corridos (excluindo o dia do
Obito, caso o trabalhador compareca ao trabalho) no caso de falecimento de padrasto, madrasta, sogros,
cunhados e netos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL: O Conselho liberard do
expediente, sem prejuizo da remuneragao, as trabalhadoras que tiverem de se submeter a exame pré-
natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional médico devidamente
habilitado, ficando a escolha a critério da gestante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E/OU ADOCAO: O Conselho com base na Lei
n? 11.770/2008, em seu art. 12, §12 e no Decreto n? 6.690/08, garantird as trabalhadoras, licenga-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, ficando garantida ainda a reducdo em duas horas da jornada
de trabalho, a contar do retorno da licenca-maternidade, até que seu filho complete 12(doze) meses, a
fim de permitir o aleitamento materno, sendo vedada a participacdo em atividades laborais apds o
horario de trabalho. Serd garantida ao trabalhador(a) licenca adocdo nos termos estabelecidos em Lei
propria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS: O Conselho concederd licenca de
10(dez) dias aos trabalhadores, a contar da data de nascimento e/ou adog¢do de seu(s) filho(s) ou do
casamento, preservadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA SEM VENCIMENTOS: O Conselho concederd licenca sem
vencimentos, quando solicitado pelo trabalhador, com validade de até 01 (um) ano, podendo ser
renovada por igual periodo, desde que solicitado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS AUSENCIAS AUTORIZADASE REDUCAO DE JORNADA: O Conselho
concedera as seguintes auséncias aos trabalhadores, sem qualquer prejuizo a remuneracao:
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a) ACOMPANHAR O FILHO EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — sem limites,
mediante comprovacao, em até 48 horas;

b) ACOMPANHAR DEPENDENTES EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — até 15 dias
por ano, sem limite de idade, mediante comprovagdo, em até 48 horas.

¢) O(a) funcionario(a) cujo filho/dependente for portador do Transtorno do Espectro Autismo-TEA, nos
casos que necessitam de acompanhamento multidisciplinar, como apoio pedagdgico, fonoaudiologia,
terapias ocupacionais e outras atividades, onde a presenca dos pais é imprescindivel para o bom
desenvolvimento, terdo direito a reducdo de 50% da jornada de trabalho, sem prejuizo a remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO-DOENGA: O Conselho manterd o pagamento integral dos
vencimentos mensais, em carater de adiantamento, dos trabalhadores que entrarem de licenca médica
por acidente de trabalho ou doenca, até que o trabalhador licenciado receba o 12 beneficio do INSS.
Apds o retorno ao trabalho, o Conselho efetuard o desconto em folha de pagamento dos valores
adiantados, de modo que as parcelas dos descontos ndo ultrapassem 50% dos vencimentos do
trabalhador.

Paragrafo Unico — Em caso de acidente de trabalho, caso sejam necessérios procedimentos decorrentes
do evento, ndo cobertos pelo plano de saude, o Conselho restituira o valor de até 50% do salario base,
em unica parcela.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DIA DA CATEGORIA / ANIVERSARIO NATALICIO: Fica assegura aos
trabalhadores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia
dispensado do trabalho, se por necessidade de servico forem convocados a trabalhar, receberdo o saldrio desse
dia como hora extra.

§ 1°. - Fica assegurado ao empregado folgar no dia do seu aniversario natalicio quando este coincidir com
dia util, tendo o0 mesmo que gozar a referida folga exatamente no dia do aniversario ou acordado com a
Diretoria. No caso desta folga ndo ser usufruida por vontade exclusiva do empregado, ndo haverd
compensacdo, nem transformacdo em horas extras trabalhadas, como também n3o é um beneficio
cumulativo, ou seja, o empregado tem que usufruir desse beneficio exatamente no dia de seu
aniversario ou acordado com a Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUTORIZACAO. Autorizacdo para desconto da mensalidade devido ao
SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do saldrio-base subsequente ao desconto,
através de deposito bancario conta N°. 2917-3 - agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou junto a Caixa
Econdmica Federal (CEF) — conta corrente n? 6889-0, agéncia 0031.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL: O Conselho pelo presente ACT descontard da
remunerac¢do de seus trabalhadores na folha do més em que for aplicado o Acordo Coletivo 2026/2027,
a importancia referente a (01) um dia de trabalho a titulo de Taxa Negocial, recolhendo o valor total
arrecadado até o 1092 (décimo) dia util apds o desconto aos cofres do Sindicato escolhido pelo
Trabalhador, ficando garantido o direito de oposicao.
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CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: E vetada a dispensa de trabalhador
no periodo compreendido entre os 180(cento e oitenta) dias que antecedem as eleicGes para a nova
diretoria do Conselho, até os 180(cento e oitenta) dias sucessivos a posse nestes mesmos cargos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIACAO COLETIVA: As
negociagoes de trabalho individuais ndo poderdo versar sobre o previsto em Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS: N3o havendo
novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préoximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas sociais e
sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES: O Conselho fornecera ao
SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admissdo e/ou demissdo, a relacdo nominal de
todos os trabalhadores por cargo e local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao
trabalhador sindicalizado, licenca remunerada para sua participacdo, mediante convocagdo, de cursos,
seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os trabalhadores
elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciara para
tratarem as questoes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relacdo ao cumprimento
de Leis, Convencado, etc, e quaisquer outras questdes derivadas das relacdes de trabalho, sem
represalias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO:
Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terdo livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatoérios e para efetuar sindicalizagcGes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O Conselho/Ordem
disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizacdo de quadro de avisos para a fixacdo de comunicados,
informacgdes e convocatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL: O
Conselho/Ordem implementara politicas de orientagdo, prevencdo e combate a discriminagdo, ao
assédio moral e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e
debates nos locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; c¢) realizar oficinas com
especialistas da area.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REDUGCAO DE JORNADA PARA PAIS E RESPONSAVEIS DE FILHOS E/OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA: Serad garantida reducdo de jornada aos servidores na qualidade de
pai, mde ou responsavel por filho(a) e/ou dependentes com deficiéncia que necessite de
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acompanhamento multiprofissional em saude e/ou educacional, com o objetivo de proporcionar aos
pais/responsaveis suporte para acompanhamento dos atendimentos terapéuticos, quando comprovada
a necessidade pelo médico especialista assistente e equipe multiprofissional em saude, sem prejuizo de
remuneracao.

§12 — O servidor podera requerer reducdo de jornada devido ao tratamento de filho(a) e ou dependente
com deficiéncia.

§22 - A reducdo da jornada podera ser de até 01 (uma) hora para servidores com jornada de 06 horas ou
de até 02 (duas) horas para servidores com jornada de 08 horas. A reducdo ndo é devida em dias de
participacdo de eventos de capacitacdo, treinamentos ou viagem a servico, prevalecendo a carga horaria
do evento/atividades.

§32 — No caso de o servidor ter mais de um filho enquadrado no beneficio, sera considerada uma Unica
reducdo de jornada.

§42 — O beneficio ndo é cumulativo com outras reducdes de jornada ja concedidas.

§52 — O beneficio é concedido pelo periodo de 1 (um) ano observada a vigéncia do acordo coletivo, a
renovacdo devera ser submetida por meio de processo administrativo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia mediante apresentacdo da documentacdo pertinente emitida de forma contemporanea
pelos profissionais de salde e/ou educacdo que realizam os processos terapéuticos.

§62 - Servidores que possuam outro vinculo empregaticio ndo fardo jus ao beneficio de reducao de
jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS VANTAGENS ANTERIORES: Constituem direitos adquiridos as
vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS: Os assuntos ndo previstos em Lei e no
Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceard — SINDSCOCE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DEMISSAO: Fica ressalvado que os trabalhadores do quadro
efetivo do Conselho, somente poderdao ser demitidos, mediante Processo Administrativo Disciplinar,
devidamente instaurado por uma Comissdo, sendo garantido ao trabalhador o direito a sua ampla defesa
e contraditério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no
valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer
cldusula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato representante da parte prejudicada.

CLAUSULA QUDRAGESIMA QUARTA — HOMOLOGACAO: O presente acordo terd vigéncia de 1°
(primeiro) de maio de 2026 e término em 30 (trinta) de abril de 2027, garantidas as condi¢cGes mais
favoraveis ja praticadas. As partes se comprometem a requerer a Homologagao perante as autoridades
competentes e em especial 3 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o
processo de Negociacdo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS, inclusive com o
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SINDSCOCE

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FENASERA
FISCALIZAGAD PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS %
DO ESTADO DO CEARA Fundado em 29/04/1991

devido envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o
foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes,
resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por
estarem justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na
presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Fortaleza (CE), de de 2026.

Camila Souza da Silva

Presidente SINDSCOCE Presidente Conselho
TESTEMUNHAS:
01
02




