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SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO CEARA, CNPJ n. 07.135.601/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO VON PAUMGARTTEN DE GALIZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Crea-CE concedera reajuste, no més de janeiro de 2025, com base no INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor) acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2024, sobre os salarios de tabela, para
os empregados com Salario Base dentro dos especificados em Tabela Salarial Vigente e, sobre o Salario
Base, para os empregados com Salario Base acima do valor maximo do seu cargo, especificados no eixo
dos cargos em comisséao e fungao de confianga do Plano de Cargos e Carreiras.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:

O Crea-CEefetuara o pagamento do saldo de salario até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:



O Crea-CEfornecera aos empregados, demonstrativo de rendimentos mensal, disponibilizado
exclusivamente por meio do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo, discriminando o cargo, o
valor do salario e demais proventos percebidos e seus respectivos descontos, os quais estardo também
fixados no Portal da Transparéncia, nos moldes do disposto nas Leis 12.527, de 18 de novembro de 2011
(LAI) e 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

O Crea-CEpagara a primeira parcela do décimo terceiro salario até o més de abril ou nas férias e a
segunda parcela até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTAGAO:

O Crea-CE fornecera aos empregados vale alimentag&o no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), com desconto de R$ 1,00 (um real) por més para todos os empregados beneficiados.

Paragrafo primeiro: O vale-alimentacéo sera concedido inclusive durante o periodo de férias e qualquer
licenca legal, com excecao de licenca ndo remunerada, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias, ou
cesséo para outro 6rgéo, enquanto esta perdurar. Apds esse prazo, caso a licenga ou atestado médico se
mantenha, ndo havera pagamento do vale-alimentagéo, retornando ao pagamento mensal apos o retorno
do empregado.

» No caso de licenca maternidade o vale-alimentagao sera concedido obedecendo ao prazo de 180
(cento e oitenta) dias, estipulado na Clausula Décima Sétima.

Paragrafo segundo: O Crea-CE concedera até o dia 20 de dezembro de cada ano, décimo terceiro do
vale-alimentagao (cesta natalina), no valor atual e nos mesmos moldes do vale-alimentagdo mensal para
todos os empregados beneficiados.

I. O valor do beneficio do décimo terceiro do vale-alimentacao (cesta natalina) € proporcional ao
tempo de trabalho, sendo pago proporcionalmente ao tempo de servigo do empregado prestado ao
Crea-CE, tendo direito a fragao de 1/12 (um doze avos) do beneficio, considerando-se que tenha
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias dentro de cada més.

Il. Em caso de demissao do empregado, sera pago o décimo terceiro do vale-alimentagéo (cesta
natalina), até o dia 20 do més subsequente a rescisao.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO:



O Crea-CEfornecera aos empregados, cuja jornada de trabalho seja de oito horas diarias, vale-refeigao,
com valor diario de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), calculados pelos dias Uteis e efetivamente
trabalhados, com desconto de R$ 1,00 (um real) por més para todos os empregados beneficiados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULANONA - VALE TRANSPORTE:

O Crea-CE fornecera vale-transporte a todos os empregados que dele necessitem e assim o declare nos
termos da Lei n°® 7.418, de 16/12/85, por dia util efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro: Nao sera fornecido vale-transporte aos empregados que por necessidade do
servico, utilizam-se dos veiculos do Crea-CE para o deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho
€ vice-versa.

Paragrafo segundo: O presente beneficio ndo tera natureza salarial, sendo descontado 0,5% (meio por
cento), calculado sobre o salario-base do empregado e néo integrara a remuneragao do mesmo para
quaisquer finalidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA - ASSISTENCIAMEDICA E ODONTOLOGICA:

O Crea-CEconcedera Plano Basico de Assisténcia Médica e Plano Odontologico aos empregados, na
modalidade de contrato de credenciamento entre o Crea-CE e as Administradoras de Plano de Saude e
Plano Odontolégico, observadas as seguintes formas de participagéo:

1. O Crea-CE custeara 93% (noventa e trés) do Plano de Saude contratado (acomodacao enfermaria),
para os empregados que percebam até dois salarios-minimos e meio;

2. O Crea-CE custeara 73% (setenta e trés) do Plano de Saude contratado (acomodacao enfermaria),
para os empregados que percebam acima de dois salarios-minimos e meio;

3. O Crea-CE custeara 93% (noventa e trés) do Plano Odontoldgico aos empregados.

Paragrafo primeiro: Nos casos de licenca para tratamento de saude, o Crea-CE sé continuara
custeando as despesas da Assisténcia Médica e/ou Odontolégica, para os empregados que, formalmente,
se comprometerem ao ressarcimento mensal da parte que cabe ao funcionario, até o quinto dia util do
més subsequente.

» Apartir de 03 (trés) meses sem o devido ressarcimento definido neste paragrafo, ocasionara o
cancelamento automaticamente do Plano de Assisténcia Médica e/ou Odontologica, pela Geréncia
de Desenvolvimento Humano e Departamento Pessoal (GEDHDP) do Crea-CE, mediante notificagdo
para pagamento integral no prazo maximo de 72h.

Paragrafo segundo: O Crea-CE podera ofertar plano de assisténcia médica diferente do disponibilizado
atualmente e mais econémico, desde que a qualidade, disponibilidade e prestabilidade do plano seja igual



ou superior ao atual ja ofertado aos empregados do Crea-CE. Neste caso, o Crea-CE podera custear
100% do valor do plano mencionado.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO:

O Crea-CEconcedera um auxilio para os empregados que tiverem plano de saude e/ou odontoldgico
diferente do contratado pelo 6rgao, no valor correspondente aos mesmos percentuais previstos na
clausula anterior, limitado ao valor da Tabela que o Crea-CEpagaria, e sera concedido mediante
apresentagao do comprovante de pagamento e fatura detalhada onde conste o nome do empregado
como beneficiario ou dependente, ou ainda declaracéo do plano de saude de que o empregado é
beneficiario ou dependente com o valor devidamente discriminado, até o dia 20 de cada més, comprovado
através do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo primeiro: O empregado que pagar valor inferior ao da Tabela que o Crea-CEpagaria,
recebera 99% (noventa e nove por cento) do valor efetivamente pago por ele.

Paragrafo segundo: O empregado devera comprovar sempre o ultimo pagamento por ele realizado, que
podera ser o do més anterior ou do més em curso, a depender da data de vencimento de sua fatura,
sendo vedado o pagamento de dois auxilios no mesmo més.

Paragrafo terceiro: Nao havendo a comprovagao do pagamento até a data definida no caput nao havera
ressarcimento no més posterior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE:

O Crea-CE, pagara aos empregados auxilio creche, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-
minimo nacional vigente, por més e por filho, até que eles completem 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo primeiro: Para ter direito ao auxilio creche serd necessaria a apresentacao do cartdo de
vacinagao devidamente atualizado e da certiddo de nascimento do filho, até o dia 20 dos meses de janeiro
e julho de cada ano, através do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo segundo: A partir do 4° (quarto) ano de idade do filho, sera necessaria a apresentagéo de
comprovagao de matricula em instituicdo de ensino publica ou particular, até o dia 20 dos meses de
janeiro e julho de cada ano, através do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMATERCEIRA - ABONO EVENTUAL:

O Crea-CE pagara, um abono eventual no valor total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), na folha
de pagamento do més de novembro de 2025, que ndo compde a remuneragéo, por empregado em
atividade e que sera concedido mediante o cumprimento cumulativo dos termos a seguir:



I. Ter o empregado cumprido, até 31 de outubro de 2025, todos os critérios estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH - 2025);
IIl. Nao ter contra si nenhuma penalidade aplicada por processo de sindicancia com transito em julgado
dentro da vigéncia do acordo coletivo;
lll. Ter mantido durante o ano a pontualidade, cuja variagdo minima de atraso ndo abonadas, seja de
até 12 (doze) horas contabilizadas até o més de outubro de 2025.

Paragrafo primeiro: O(A) empregado(a) contratado(a) durante o exercicio da vigéncia do ACT e o(a)
afastado(a) por qualquer licenga legal, fara jus ao abono eventual previsto no caput, desde que, na data
de sua concessao, tenham, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) dias de trabalho, devendo realizar, para
critério de direito, todos os termos estabelecidos nesta clausula décima terceira.

Paragrafo segundo: Os empregados em gozo de licenga ndo remunerada ou cessao para outro érgao,
enquanto esta perdurar, nao terao direito ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO A MELHORIA DE FORMAGAO:

Em complemento a melhoria de formagéao, sera concedido gratificagéo por titulos de graduacgao, de
especializagdo e mestrado, respectivamente de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento), aplicados sobre o salario-base, devendo o empregado anexar o diploma ou o
certificado ou outro documento comprobatério de conclusao.

Paragrafo Primeiro: No caso de cursos realizados junto a instituigdes de ensino internacionais, sera
necessaria a revalidagao por érgaos oficiais competentes do Brasil.

Paragrafo Segundo: A referida gratificagdo s6 sera concedida apos satisfeitas as condi¢gdes acima, € nao
sdo cumulativos, nem teréo efeitos retroativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA:

O Crea-CE se compromete, na vigéncia deste acordo, a estimular a participagdo dos empregados em
atividades de bem-estar e qualidade de vida, através da concesséo de 01 (um) vale alimentacgao,
concedido no més de dezembro de 2025, ao empregado que participar, no minimo 01 (uma) vez por més,
de caminhadas, corridas, passeios ciclisticos, natacéo, hidroginastica, beach ténis, basquete, ténis de
mesa, volei, pilates, crossfit, musculagdo ou outra modalidade esportiva, do ano corrente, mediante a
comprovagao de sua participagao junto a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Departamento Pessoal
(GEDHDP) do Crea-CE, até 20 de novembro de 2025.

Paragrafo primeiro: Acomprovacgéo ocorrera mediante a apresentacéo de certificado, declaragao ou
outro documento que comprove a participagédo nas atividades, devidamente assinada por
profissional/estabelecimento legalmente habilitado.

Paragrafo segundo: As corridas e caminhadas realizadas de modo virtual via aplicativo, a partir de 1 Km,
serao aceitas como comprovacoes. As comprovagdes ocorrerao mediante a apresentacéo do print da tela
do aplicativo com nome e foto do empregado devidamente registrado no aplicativo, data de registro da
atividade com dia, més e ano, geradas pelo préprio aplicativo.



Paragrafo terceiro: As comprovagdes deverao ser enviadas em processo Unico para cada vale, através
do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo quarto: O(a) empregado(a) contratado(a) durante o exercicio da vigéncia do ACT e o(a)
afastado(a) por qualquer licenca legal, com excecéo de licenga ndo remunerada, fara jus ao beneficio
definido no caput, desde que, na data de sua concessao, tenham, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
de trabalho, ainda que tenha realizado todos os termos estabelecidos nesta clausula vigésima terceira.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL:

Para garantir o perfeito funcionamento das atividades regulares do Crea-CE, fica vedado, com excegao
por forca de decisdes judiciais, o desligamento, por parte do Crea-CE, de qualquer empregado nos 90
(noventa) dias que antecedem o periodo eleitoral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DAJORNADA

CLAUSULADECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO:
A carga horaria de trabalho dos empregados do Crea-CE sera de 06 (seis) horas diarias, ressalvadas as

excegoes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULADECIMA OITAVA - FOLGAANIVERSARIO:

O Crea-CE concedera folga remunerada ao empregado no dia do seu aniversario. Se o dia do aniversario
coincidir com o final de semana ou feriado, a folga lhe sera concedida no primeiro dia util anterior ou
posterior, em comum acordo com a chefia imediata.

CLAUSULADECIMANONA - FOLGADOS EMPREGADOS:

As folgas institucionais adquiridas pelos empregados deverao ser gozadas mediante acordo prévio com
sua chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO DO EMPREGADO ESTUDANTE:



O empregado estudante que precisar se ausentar por forga de estagio obrigatorio, fara a compensagao
da sua carga horaria normal de trabalho no mesmo dia, alterando o periodo de trabalho, previamente,
ajustado com seu chefe e informado a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Departamento Pessoal
(GEDHDP) do Crea-CE.

Paragrafo primeiro: O estagio devera ser comprovado por documento oficial do local do estagio e
apresentado a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Departamento Pessoal (GEDHDP) do Crea-CE,
semestralmente, através do Sistema Saphira, ou outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo segundo: Caso néo seja apresentada a declaragao, a auséncia do empregado sera
descontada em folha.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA - LICENGANAO REMUNERADA:

E facultado ao Crea-CE conceder licenga sem remuneragdo ao empregado ocupante de cargo efetivo,
para tratar de assuntos particulares pelo periodo de até trés anos consecutivos, prorrogavel por igual
periodo, mediante autorizagdo da presidéncia, sempre de acordo com os interesses do Crea-CE e por
solicitacdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Podera requerer a licenga sem remuneragao o empregado que esteja ha mais de 3
(trés) anos no efetivo exercicio de suas fungdes e que nao tenha contra si nenhuma penalidade aplicada
por processo de sindicancia com transito em julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo segundo: Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do empregado ou no
interesse do Crea-CE, tendo um prazo de 30 (trinta) dias para sua apresentacao, apds a solicitagdo ou
convocagao.

Paragrafo terceiro: O empregado que aderir a licenga de que trata o caput, quando do retorno ao
trabalho, devera permanecer em atividade pelo periodo minimo de 03 (trés) anos, para ter direito a nova
licenca ndo remunerada.

Paragrafo quarto: Durante o gozo desta licenga, o empregado nao fara jus aos beneficios dos
empregados em atividade, incluindo a suspenséo do plano de saude.

LICENCAMATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO:



O Crea-CE garantira as empregadas que entrarem em licenga-maternidade e/ou adogao o periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos de licenga, mediante apresentagao da certidao de nascimento/adocao.

Paragrafo unico: A contagem iniciara da data do efetivo afastamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGAACOM PANHANTE:

O Crea-CE concedera ao empregado licenga remunerada, para acompanhar pais, conjuge, filhos, e
dependentes legais, nos casos de internagéo hospitalar ou residencial, consultas e/ou exames médicos
que necessitem do acompanhamento de terceiro, por periodo de até 30 dias consecutivos, na vigéncia do
presente acordo, mediante apresentacao de laudo ou atestado médico com CID, em nome do paciente
(pais, cbnjuge, filhos, ou dependentes legais) devendo ser expressa e por escrito no referido documento a
exigéncia médica do acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE:

O Crea-CE concedera licenga paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos, aos empregados que
tenham filhos nascidos, mediante apresentacao da certiddo de nascimento.

Paragrafo unico: A contagem iniciara a partir da data de nascimento constante na certiddo de
nascimento.

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - LICENGA FALECIMENTO (LICENGANOJO):

O Crea-CE concedera aos empregados 10 (dez) dias seguidos de licenga remunerada, a contar do
falecimento, para pai, mae, cbnjuge, companheiro, padrasto, madrasta, filhos, enteados e irmaos e 03
(trés) dias seguidos remunerados, a contar do falecimento, para sogro, sogra, avos, netos, tios,
sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA:

O Crea-CE concedera licenga gala, pelo periodo de 08 (oito) dias consecutivos, em fungdo de casamento
ou unido estavel, mediante apresentacao de registro de casamento civil ou da escritura publica de
constituicao de unido estavel.

Paragrafo unico: A contagem iniciara a partir da data constante na certiddo de casamento ou da
escritura publica de constituicdo de unido estavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:



O Crea-CE concedera férias aos empregados estudantes em periodo que coincida com periodo de férias
escolares.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISOS:

O Crea-CEdivulgara comunicados, informagdes e convocagdes do SINDSCOCE em suas redes sociais
internas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMANONA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO:

Os empregados elegerao entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagao
ao cumprimento de Leis, Acordo, Convencao, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagbes de
trabalho.

ACESSOAINFORMAGCOES DAEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS:

O Crea-CEfornecera ao SINDSCOCE, semestralmente e/ou sempre que houver admissédo e/ou demissao,
relagdo nominal de todos os empregados por cargo e local de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO:

Os empregados sindicalizados que autorizarem por escrito o desconto da anuidade devida ao
SINDSCOCE, tera descontado o equivalente a 1% (hum por cento) do seu salario-base, que sera retido
pelo Crea-CE e repassado ao SINDSCOCE no més subsequente ao do desconto, através de deposito
bancario conta 980.317-3, agéncia 1369-2, do Banco do Brasil S.A.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL:

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho o Crea-
CE, descontara, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento) do salario base

dos empregados filiados e néo filiados, conforme Ordem de Servigo n° 01 de 24 de margo de 2009 do
Ministério e Emprego. Valor este que sera depositado em favor do SINDSCOCE, na instituigdo bancaria

Banco do Brasil — Agéncia 1369-2, conta corrente n°® 980.317-3 ou junto a Caixa Econémica Federal
(CEF) — conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031.

Paragrafo primeiro: O recolhimento a que se refere a presente clausula sera efetuado mediante
transferéncia eletrénica, acompanhado da relagdo nominal dos empregados contribuintes e suas



remuneragodes, no prazo de 10 (dez) dias apos efetuado o referido desconto, desde que devidamente
autorizado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢ao assistencial aos empregados que se
manifestarem por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o fechamento do referido acordo, mediante
preenchimento de requerimento, encaminhado a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Departamento
Pessoal (GEDHDP) do Crea-CE, para posterior encaminhamento ao sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAANUIDADE MUTUA:

O Crea-CEressarcira aos seus empregados em folha de pagamento, a anuidade de 2025 paga a Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do Crea — Muatua.

Paragrafo unico: O ressarcimento sera devido no més da apresentagdo do comprovante de pagamento
acompanhado do respectivo boleto junto a Geréncia de Desenvolvimento Humano e Departamento
Pessoal (GEDHDP) do Crea-CE, até o dia 20 (vinte), comprovado através do Sistema Saphira, ou outro
que venha a substitui-lo, e seu valor sera limitado ao maior valor com o desconto concedido pela Mutua
no ano de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA:

Fica assegurado aos empregados o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria
profissional. No referido dia fica o empregado dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo
forem convocados a trabalhar terdo o dia de dispensa do trabalho em dobro.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARAANEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE ANEGOCIAGAO COLETIVA:

As negociagdes de trabalho individuais nao poderéo versar sobre o previsto em Acordo Coletivo de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA CONTRATUAL:

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més, calculada sobre a folha de
pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em
favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS:



Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as
Clausulas sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja
firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COOPERAGAO ENTRE CREA-CE, CONFEAE OUTROS CREA'S

Considerando eventual necessidade de otimizar recursos humanos, o Crea-CE aplicara os Termos do
Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMANONA - DOS DEVEDORES DA ENTIDADE:

O recebimento dos beneficios estabelecidos no paragrafo segundo da clausula sexta, referente ao décimo
terceiro do vale-alimentagao (cesta natalina), na clausula décima terceira, referente ao abono eventual, e
clausula vigésima terceira, referente ao bem-estar e qualidade de vida, pelo empregado, estara
condicionado a situagao de nao devedor junto ao Crea-CE ou encontrar-se adimplente com o
parcelamento da divida, conforme disposigbes legais.

}
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PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE
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PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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