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SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 10.491.017/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INES TAVARES VALE E MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS:

Em 1° de Maio de 2024, os servidores terdo reajuste salarial na base de 5,91%(cinco virgula noventa e
um por cento), correspondente ao indice IPCA/IBGE acumulado em 12 meses, de 3,69% (trés virgula
sessenta e nove por cento), acrescidos de 2,22% (dois virgula vinte e dois por cento) a titulo de
ganho real.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:

O CREMEC efetuara o pagamento do saldo de salario até o primeiro dia de cada més. Quando o primeiro
dia do més nao for considerado dia util, o pagamento devera ser feito no dia util anterior.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:



O CREMEC fornecera aos seus trabalhadores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente
preenchidos discriminando fungéo/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

O CREMEC pagara a primeira parcela do décimo terceiro salario, correspondente ao percentual de 50%
(cinquenta por cento), por ocasiao das férias do trabalhador, no caso em que o periodo de gozo seja
iniciado até o dia 10 de junho, ou, em caso contrario, até a referida data, e o saldo restante até o dia 10
de dezembro do ano em curso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

A execucao de labor extraordinario ocorrera mediante solicitagdo ou autorizacdo da chefia imediata,
restando fixado o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento
das horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, quando se derem além da jornada estabelecida
neste acordo coletivo, ndo podendo exceder as 2 (duas) horas suplementares a duragéo normal de
trabalho, e o percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para o pagamento das
horas extras trabalhadas durante os finais de semana; pontos facultativos e feriados, devendo ainda a
média dessas horas extras ser considerada para calculo de férias, décimo terceiro salario e adicionais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ESTIMULO AO TRABALHO E AFIDELIDADE:

Ficam assegurados aos servidores os seguintes direitos:

| - O CREMEC concedera aos seus servidores admitidos até 31/12/2020, a titulo de estimulo adicional de
1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado, limitado até 35% (trinta cinco por cento) para
servidores que ainda n&o atingiram o referido teto;

Il- O CREMEC fornecera assisténcia médica/hospitalar aos servidores e dependentes diretos, por meio de
plano de saude ja contratado, sendo do CREMEC a responsabilidade de custear 95% (noventa e cinco
por cento) do valor individual de cada servidor e dependente (plano basico) e os 5% (cinco por cento)
restantes serdo custeados pelo respectivo servidor, com desconto no salario. Aopg¢ao por plano superior
sera arcada pelo servidor, no que exceder ao valor custeado pelo CREMEC nos termos do presente
inciso;

Il - Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria
profissional. No referido dia, ndo havera jornada laboral. Havendo necessidade de servigo, por interesse
da Administragéo, as horas trabalhadas serdo remuneradas como hora extra, com adicional de 100% (cem
por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO:



O CREMEC fornecera aos servidores, auxilio alimentagdo com valor nominal de R$ 1.482,74 (um mil
quatrocentos e oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos), a serem pagos em pecunia,
sendo resguardadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas, devendo ainda, em favor do servidor
afastado por licenga maternidade, doenca e férias ser mantido o beneficio.

CLAUSULADECIMA - AUXILIO REFEIGAO:

O CREMEC fornecera aos seus servidores vale refeigdo, computando-se o valor da refeicdo em R$ 48,71
(quarenta e oito reais e setenta e um centavos), a serem pagos em pecunia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE:

O CREMEC concedera a todos os seus servidores Auxilio Transporte, de acordo com o valor da tarifa de
transporte coletivo em vigéncia, em pecunia, correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - AUXiLIO CRECHE:

O CREMEC fornecera aos servidores/as efetivos auxilio-creche, no valor equivalente a 50% do salario
minimo nacional, por més e por filho, até que estes completem 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias de idade, devendo ser atualizado o valor praticado sempre que corrigido o salario minimo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMATERCEIRA - DEMISSAO:

A garantia prevista no Art. 22 da Lei 8.112 de 1990 se aplica a todo o quadro efetivo de servidores do
CREMEC, independentemente do regime de contratagdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL:

E vetada a dispensa de servidores no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem a
eleicdo para a nova gestao do Conselho, e os 3 (trés) meses sucessivos a posse da gestdo, devendo ser
observado o disposto na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULADECIMA QUINTA - HORARIO DE ALMOGO:

O horario de almogo e descanso € de 1 (uma) hora para os servidores com jornada de 8 (oito) horas
diarias, e de 15 (quinze) minutos para os servidores com jornada de 6 (seis) horas diarias.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO EM CASO DE FALTAS INJUSTIFICADAS:

O desconto em caso de falta injustificada e ndo compensada nos termos da clausula anterior sera
unicamente referente ao dia trabalhado, ndo impactando nas horas referentes ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) dos servidores, independentemente do regime juridico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULADECIMA SETIMA - DAS AUSENCIAS AUTORIZADAS:

O CREMEC concedera as seguintes auséncias aos servidores, sem qualquer prejuizo da remuneragao:

a) ACOMPANHAR O FILHO EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO, sem limites,
mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas;

b) ACOMPANHAR DEPENDENTES EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO, em até
15 (quinze) dias por ano, sem limite de idade, mediante comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas;

c) NECESSITAR EXPEDIR OU RECEBER DOCUMENTO, até o limite de 5 (cinco) dias por ano, desde que
tenha expediente necessario de 8 (oito) horas diarias, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULADECIMA OITAVA - FOLGA NATALICIA:

O CREMEC concedera folga ao servidor em um dia da semana de seu aniversario, mediante comunicagéo
do servidor a chefia imediata.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARAANEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMANONA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA:

As negociagdes de trabalho individuais nao poderéo restringir ou suprimir as garantias ou direitos
firmados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULAVIGESIMA - CASOS OMISSOS:



Os assuntos nao previstos em Lei ou no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados
entre os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o
Sindicato dos Servidores em Conselhos Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins
do Estado do Ceara - SINDSCOCE.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO:

O presente acordo tera vigéncia de 1° primeiro de maio de 2024 e término em 31 trinta de abril de 2025,
garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas aos servidores de carreira. As partes se
comprometem a requerer a Homologacgéao perante as autoridades competentes e em especial a
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociagédo
Coletiva de Trabalho entre SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através
do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da
COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA CONTRATUAL:

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no
caso de nao cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS:

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em vigor as
clausulas sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja
firmado.

CAMILA SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

INES TAVARES VALE E MELO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATAAPROVAGAO ACT 2024-2025



-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA COM ASSINATURA DO SINDICATO

SEGUE ATA COM AS ASSINATURAS DOS REPRESENTANTES DO SINDICATO.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
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