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SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA,;

E

CONSELHO REG DE FISIOT E TER O DA 6 REGIAO CREFITO 6, CNPJ n. 23.498.256/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Outro, Sr(a). JACQUES EANES ESMERALDO MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° (primeiro) de Maio de 2024, os funcionarios/servidores do CREFITO-6 terdo reajuste salarial na
base de 4,5%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O CREFITO-6 fornecera aos seus funcionarios/servidores comprovantes de pagamentos de salario,
formalmente preenchidos discriminados o valor do salario percebido e seus respectivos descontos e
efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 25(vinte e cinco) de cada més.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

O CREFITO-6 pagara 13° (décimo terceiro) da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasiao das
férias dos funcionarios/servidores, ou 50% (cinqlienta por cento) até o dia 10 de julho do corrente ano e o
restante até o dia 10 de Dezembro do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO POR ACUMULO DE FUNGOES:

O funcionario/servidor que acumular fungdes por motivo de afastamento por no minimo de 05 (cinco) dias
uteis efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do salario-base do substituido a titulo de gratificagdo, observando-se a
proporcionalidade do tempo de acumulo de fungdes que nao podera exceder a 06(seis) meses
consecutivos.

Paragrafo Primeiro: O funcionario/servidor que acumular servigos por motivo de afastamento no minimo
de 05 (cinco) dias uteis efetivamente trabalhados e consecutivos, bem como em periodo de férias e ou
licenga do trabalhador do mesmo setor sera garantido ao substituto o pagamento de 20%(vinte por cento)
sobre o seu salario-base, observando a proporcionalidade do tempo de acumulo das tarefas, que nao
podera exceder a 06(seis) meses consecutivos.

Paragrafo Segundo: Em todos os casos sobre acimulo, devera ser efetivamente comprovada a
realizacao da fungao principal do servidor, acrescida da fungao ou servigo acumulado para que haja o
direito a gratificagdo por acumulo.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR TITULOS:

Fica concedida aos funcionarios/servidores gratificacéo por Titulos expedidos por Universidades ou
Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenham correlacdo com as atividades
desempenhadas no respectivo Conselho, nos seguintes termos: Graduacgao — 15%(quinze por cento);
Pés-Graduacao - 20%(vinte por cento). a) A referida gratificacdo sera devida aos ocupantes de cargos e
fungdes que tenham correlagdo com o curso e a atividade desempenhada pelo funcionario/servidor; b) As
gratificagbes previstas nesta Clausula seréo devidas de forma individualizada, e sobre o salario percebido
do funcionario/servidor, sendo defeso o pagamento de mais de uma gratificagéo por titulagdo ao mesmo
tempo. c) Somente servidores efetivos tém direito ao disposto nesta Clausula.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ESTIMULO AO TRABALHO E AFIDELIDADE:

O CREFITO-6 concedera aos seus funcionarios/servidores, a titulo de estimulo, adicional de salario a
razio de 1% (um) por cento para cada ano de servigo prestado.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULANONA - VALE-ALIMENTAGAO E TRANSPORTE:

O CREFITO-6 fornecera aos seus funcionarios/servidores, vales-alimentag¢ao unificado com valor unitario
de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para cada um dos seus funcionarios/servidores, de livre escolha do
Conselho, importando no total de 22 (vinte e dois) vales mensais. Sendo descontado o percentual de
0,01% (zero virgula zero um por cento), do salario-base, atendendo os preceitos normativos preconizados
pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

Paragrafo Primeiro — O CREFITO-6, fornecera aos seus funcionarios/servidores vales-transporte em
conformidade com a necessidade do funcionario atendendo a relagéo percurso - Residéncia X Conselho.
Sendo descontado o percentual de 0,01% (zero virgula zero um por cento), do salario-base, atendendo os
preceitos normativos impostos pelo Tribunal de Contas da Unido. Transformara em forma de pecunia aos
funcionarios/servidores correspondentes aos dias de trabalho efetivo. (MP 2.165-36 de 23/08/2001).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULADECIMA - AUXILIO-EDUCACAO:

O CREFITO-6 fornecera semestralmente aos funcionarios/servidores, um auxilio— educagdo com ovalor
equivalente a 01(um) salario-minimo vigente no Pais, por filho, desde a idade de 4 (quatro) anos até 17
(anos) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade. A primeira parcela sera paga até
10/07/2024, e a segunda parcela até 10/01/2025.

Paragrafo unico: Para ter direito ao auxilio-educagéo sera necessario a apresentagao de declaragao de
matricula escolar, cartao de vacinagao e certiddo de nascimento, sendo fundamental sua atualizagao
anualmente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA:

O CREFITO-6 custeara assisténcia médica hospitalar aos funcionarios/servidores, e aos seus filhos com
idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias, conforme plano escolhido pela maioria dos
funcionarios/servidores, dentro das condigbes financeiras do 6rgao e obedecidos os parametros legais de
contratagdo impostos a Administracao Publica, com custeio de 98% (noventa e oito por cento) por parte do
CREFITO-6, no que atine o adimplemento do Plano de Saude. O valor correspondente aos 2% (dois por
cento) restante da respectiva fatura sera rateado entre os funcionarios/servidores, descontado
mensalmente na folha de pagamento salarial sobre o valor do plano de saiude de cada um, de acordo com
a Resolugao Normativa da ANS RN N° 279/2011. Quanto aos demais dependentes e cOnjuges, seréo
custeados integralmente pelo servidor, mediante desconto do servidor na folha de pagamento. Caso os
funcionarios/servidores optem por outra modalidade de PLANO DE SAUDE que n&o seja a contratada pelo
CREFITO-6, sera calculada a diferenca que sera custeada pelo servidor.

Paragrafo Unico: Havendo a contratacdo por licitacdo, apds a realizagéo e concluséo de processo
licitatério para nova contratacédo de plano de saude, os servidores serdo informados e teréo o prazo de 60
(sessenta) dias para optar pela adesao.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-DOENGA:



O CREFITO-6 mantera o pagamento integral dos vencimentos mensais, em carater de adiantamento, dos
funcionarios/servidores que entrarem de licenga médica por acidente de trabalho ou doenga, até que o
funcionario/servidor licenciado receba o 1° beneficio do INSS, a partir do qual o CREFITO-6, cessara o
adiantamento, efetuando imediatamente o desconto em folha de pagamento dos valores adiantados, de
forma parcelada, conforme formalmente acordado com a Diretoria e que as parcelas dos descontos nao
ultrapassem 50%(cinquenta por cento) dos vencimentos dos funcionarios/servidores.

Paragrafo Primeiro: O CREFITO-6 garantira aos seus funcionarios/servidores afastados por motivo de
saude (doengas ou acidentes) a complementagéo do auxilio previdenciario para que percebam a mesma
remuneragao que recebia em atividade, enquanto permanecer nesta condicao.

Paragrafo Segundo: Caso o beneficio seja negado administrativamente pelo INSS, o servidor também
devera ressarcir o CREFITO-6 nos mesmos moldes ja indicados na Clausula acima (249), iniciando o
ressarcimento no més posterior a negativa, independente de recurso administrativo e/ou judicial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE:

O CREFITO-6, em fungao de nao dispor de creche propria, pagara semestralmente aos seus
funcionarios/servidores auxilio-creche, o valor equivalente a 01(um) salario-minimo nacional vigente, por
cada filho, desde o nascimento até que eles completem 3(trés) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove)
dias de idade. A primeira parcela sera paga até 10/07/2024, e a segunda parcela até 10/01/2025.

Paragrafo Unico: Para ter direito ao auxilio-creche sera necessario a apresentagao de cartdo de
vacinagao junto com a certiddo de nascimento, sendo fundamental sua atualizacdo anualmente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULADECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDAEM GRUPO:

O CREFITO-6 fara um Seguro de vida em grupo para os funcionarios/servidores, com cobertura para
morte natural, acidental e invalidez conforme prescrito na apodlice contratual com a Companhia de
Seguros.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISCRIMINAGAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL:

O CREFITO-6 implementara politicas de orientagao, prevengao e combate a discriminacdo, ao assédio
moral e sexual, devendo: a) promover conjuntamente com o Sindicato da categoria, palestras e debates
nos locais de trabalho; b) publicar ou divulgar obras especificas; c) realizar oficinas com especialistas da
area;

Paragrafo primeiro: Toda denuncia de discriminagéo, assédio moral e sexual devera ser encaminhada
ao Sindicato, para avaliagao, que mantera o assunto sob sigilo.



Paragrafo segundo: Quando forem comunicadas ao CREFITO-6 situagbes de discriminacao, assédio
sexual e moral, que envolvam seus funcionarios/servidores, o Conselho formalizara solicitacdo de
apuracao dos fatos acompanhado pelo SINDSCOCE.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL:

E vetada a dispensa de funcionarios/servidores no periodo compreendido entre os 6 (seis) meses que
antecedem as eleigbes para a nova diretoria do Conselho, até os 6 (seis) meses sucessivos a posse
nestes mesmos cargos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULADECIMA SETIMA - AUSENCIA DO SERVIDOR ESTUDANTE:

Aos funcionarios/servidores estudantes sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que avisado ao CREFITO-6 no
minimo com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e subordinado a comprovagao posterior pelos
funcionarios/servidores, ao mesmo prazo, em ambos 0Ss casos por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE:

Os funcionarios/servidores estudante, matriculados em curso regular e previsto em Lei, ndo poderao
prestar servico extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO:

O CREFITO-6 garantira as funcionarias/servidoras, licenga-maternidade e/ou adogao de 180 (cento e
oitenta) dias, ficando garantida ainda a redu¢dao em duas horas da jornada de trabalho, a contar do
retorno da licenga-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento materno ou em situagdo que exija o acompanhamento da saude do filho, sendo vedada a
participacao em atividades laborais apds o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:

O CREFITO-6 concedera férias de seus funcionarios/servidores estudantes, preferencialmente em
periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelos
funcionarios/servidores num prazo minimo de 60 (sessenta) dias por escrito e com frequéncia escolar, com
a aquiescéncia da Diretoria do Regional para que nao haja prejuizo para os funcionarios/servidores da
Autarquia.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE/ NUPCIAS:

O CREFITO-6 concedera licenca de 10 (dez) dias corridos aos funcionarios/servidores, a contar da data
de nascimento e/ou adogao de seu(s) filho(s) ou por ocasido do seu casamento, preservadas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico: No caso de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos devera ser mantido o mesmo periodo de licenga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO:

No ato da admissao, bem como, a cada ano, de servico, sera efetuado exame médico, patrocinado pelo
CREFITO-6, para aferigdo do estado de saude dos funcionarios/servidores, para que se previnam de
doencgas pulmonares, LER/DORT e a doenga dos digitadores ou tenossinovite.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UTILIZAGAO DE QUADROS DE AVISOS:

O CREFITO-6 Colocara a disposi¢cao do SINDSCOCE, em local de facil acesso e visibilidade, quadro de
avisos para fixacdo de comunicados, informagdes e convocatorias.

ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO:

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas teréo
acesso ao recinto de trabalho, apds prévia autorizagdo da Diretoria do Regional, para distribuicdo de
boletins convocatodrios e para efetuar sindicalizagoes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO:

Os funcionarios/servidores elegeréo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o
SINDSCOCE os credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Convencoes, etc., e quaisquer outras questbes
derivadas das relac¢des de trabalho, sem represalias.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAAO ASSOCIADO DO SINDSCOCE:

Fica garantida aos funcionarios/servidores sindicalizado, licenga remunerada para que o0 mesmo participe
mediante convocagao, de cursos, reunibes, seminarios, congressos, etc. desde que garantido, o perfeito
andamento do servigo no CREFITO-6, limitadas a 05 (cinco) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO:

Autorizagao para desconto da mensalidade devida ao SINDSCOCE, descontadas equivalente a 1% (um)
por cento do salario-base do més subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conta
N.°980.317-3, agéncia 2917-3, Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Unico — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/laboral decorrente do presente Acordo
sera efetuado a conta bancaria da SINDSCOCE, da seguinte forma: a)Desconto de 13% (treze por cento)
sobre o salario-base dos funcionarios/servidores ndo sindicalizados, em uma Unica vez, na folha de
pagamento do més do acordo, COM A DEVIDA OUTORGA DO FUNCIONARIO/SERVIDOR NAO
SINDICALIZADO, através de declaragdo com a ciéncia do presente recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL:

No més que for concedido o reajuste salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
CREFITO-6, descontara, a titulo de contribuicdo assistencial/laboral, o valor correspondente a 01(um) dia
de trabalho da remuneracao dos funcionarios/servidores filiados e nao filiados, conforme acordado em
reuniao administrativa realizada na sede do CREFITO-6. Valor este que sera depositado em favor do
SINDSCOCE, na instituicdo bancaria Banco do Brasil — Agéncia 2917-3, conta corrente n° 980.317-3
ou junto a Caixa Economica Federal (CEF) — conta corrente n°® 6889-0, agéncia 0031.

Paragrafo primeiro — O recolhimento a que se refere a presente clausula sera efetuado mediante
transferéncia eletronica ou depdsito bancario, acompanhado da relagcdo nominal dos
funcionarios/servidores contribuintes e suas remuneragdes, no prazo de até 10 (dez) dias depois de
efetuado o referido desconto.

Paragrafo segundo — Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto assistencial aos
funcionarios/servidores que se manifestarem por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds o fechamento
do referido acordo, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no SINDSCOCE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA/ ANIVERSARIO NATALICIO:

Fica assegura aos funcionarios/servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva
categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo forem
convocados a trabalhar, receberdo o salario desse dia como hora extra.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos funcionarios/servidores folgar no dia do seu aniversario natalicio
qguando este coincidir com dia util, tendo o mesmo que gozar a referida folga exatamente no dia do



aniversario ou acordado com a Diretoria. No caso desta folga ndo ser usufruida por vontade exclusiva do
empregado, ndo havera compensagao, nem transformagao em horas extras trabalhadas, como também
nao & um beneficio cumulativo, ou seja, o funcionario/servidor tem que usufruir desse beneficio
exatamente no dia de seu aniversario ou acordado com a Diretoria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARAANEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE ANEGOCIAGAO COLETIVA:

As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS VANTAGENS ANTERIORES:

N&o constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas
Coletivas anteriores.

Paragrafo Unico: Quando o Acordo Coletivo for finalizado apds o prazo determinado pelo ACT anterior,
cabera ao CREFITO-6 pagar a diferenga salarial correspondente ao valor retroativo, desde que o
CREFITO-6 tenha criado algum obstaculo a negociagéo dentro do prazo determinado pela ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO:

O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de Maio de 2024 e término em 30 (trinta) de Abril de
2025. As partes se comprometem a requerer a Homologagao perante as autoridades competentes e em
especial a Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE/CE, onde tramita o processo de
Negociagado Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS / ORDENS, inclusive com o
devido envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente o foro
central da Comarca desta capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes
deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presencga das
testemunhas abaixo assinadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONTRATUAL:

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento), da folha de pagamento do Crefito-6,
no caso de n&o cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor dos
funcionarios/servidores prejudicados.



Paragrafo unico: A presente clausula ndo sera aplicada em relagdo a eventual atraso no pagamento
vencido em 25/05/2024, haja vista ter se dado em razao das negociag¢des do presente ACT entre as
partes, razdo pela qual, excepcionalmente, o0 pagamento vencido naquela data podera ser pago até o 5°
dia util de junho de 2024 sem a aplicacédo de qualquer penalidade.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS:

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardao em vigor as
Clausulas sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento
seja firmado.

CAMILA SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

JACQUES EANES ESMERALDO MELO
OUTRO
CONSELHO REG DE FISIOT E TER O DA 6 REGIAO CREFITO 6

ANEXOS
ANEXO | - ATAAPROVAGAO ACT 2024-2025 CREFITO6

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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