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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHO E ORDENS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO
CEARA - SINDSCOCE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara - SINDSCOCE, fundado em Assembleia
Geral Extraordinaria em 29 de Abril de 1991, com sede e foro na cidade de Fortaleza - CE,
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada, é a
entidade representativa dos servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional
no Estado do Ceara.

Art. 2° - O SINDSCOCE tem por finalidade precipua a unido, o estado, a coordenacao, a
defesa dos direitos e interesses, a representacao legal da categoria dos servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional na base territorial do Estado do Ceara, a
solidariedade e participacao na luta dos trabalhadores em geral.

CAPIiTULO II

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 3° - Sdo principios do sindicato: a) defender e praticar a liberdade e autonomia
sindical; b) manter posicdao de independéncia frente ao governo, aos partidos, as classes
dominantes, aos credos religiosos, no nivel organizativo e politico; c) defender a
democracia, assegurando ampla liberdade de expressdao das correntes de opinido internas
garantindo o respeito as decisdes das instancias deliberativas bem como sua efetiva
implementacado; d) propugnar pela unidade dos trabalhadores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao Profissional, bem como aos demais trabalhadores em geral; e) combater o
corporativismo e o assistencialismo; f) impor, através de sua luta, a legitimacdo da
representacao sindical dos servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao Profissional;
g) organizar a categoria em contraposicao a classe patronal desenvolvendo um
sindicalismo classista e combativo; h) integrar o conjunto dos trabalhadores no servico
publico, independente de qualquer distingao.
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Art. 4° - Sao objetivos do sindicato: a) lutar contra as praticas sociais de exploragdo; b)
lutar pela gratuidade, boa qualidade democratizagdo dos servicos publicos; c) defender os
direitos e encaminhar as reivindicagbes do conjunto da categoria, contemplando as
especificidades de sua realizagdo nos setores e locais de trabalho; d) lutar pelo
fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua consciéncia
de classe; e) zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordos e convenc¢des coletivas de
trabalho, sentencas normativas e similares que assegurem direitos a categoria; f) manter
relacbes com as demais associacdes de categoria para a concretizacdo da solidariedade
social e a defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 5° - S3o prerrogativas do sindicato: representar junto as autoridades administrativas
judiciarias os interesses gerais da categoria e dos interesses individuais de seus socios; b)
celebrar convencdes e acordo coletivos de trabalho; ¢) fundar ou filiar-se a entidade de
grau superior, mediante aprovagdo da categoria em assembleia-geral; d) representar a
categoria em congressos, conferéncias e encontros em qualquer ambito.

CAPITULO 1l

DOS SOCIOS: DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES:

Art. 6° - A todo aquele que trabalha em Conselho e Ordem de Fiscalizacao Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara, assiste o direito de associar-se ao
sindicato, nos termos deste Estatuto.

Art. 7° - Sdo direitos dos socios: a) votar e ser votado em elei¢cbes de representacao do
sindicato respeitadas as determinagcdes das normas eleitorais contidas neste Estatuto; b)
participar com direito a voz e o voto das assembleias gerais; c) participar de todas as
reunides e atividades promovidas pela entidade; d) gozar dos beneficios e servicos
oferecidos pelo sindicato; e) requerer a convocacdao de assembleias gerais mediante
abaixo assinado de no minimo 5% (cinco por cento) dos associados; f) utilizar todas as
dependéncias do sindicato para as atividades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os demitidos, a contar da data da demissdo tem direitos assistenciais
garantidos por um periodo de 01 (um) ano ou enquanto durar o processo administrativo
ou judicial.
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Art. 8° - Sao deveres dos sécios: @) cumprir o presente estatuto; b) estar sempre quite
com suas obrigacbes financeiras para com a entidade; c) exigir o cumprimento das
determinacdes desse Estatuto e a observancia, por parte da direcao executiva das decisdes
das instancias deliberativas; d) comparecer as assembleias gerais e reunides convocadas
pelo sindicato; e) votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato respeitadas as
determinacdes das normas eleitorais contidas neste Estatuto; f) dar conhecimento a
direcao do sindicato de qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando por
seu patrimonio e seus servicos; g) pagar contribuicdo mensal de 1% (um por cento) de seu
salario base ou vencimento; h) pagar contribuicbes excepcionais fixadas em assembleia
geral.

Art. 9° - Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.
Art. 10 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagdo do
quadro social quando cometerem desrespeito ao estatuto, as decisdes das assembleias

geral, ao patriménio moral ou material do sindicato.

Paragrafo Unico - A penalidade sera sugerida pela diretoria e aplicada pela assembleia
geral, resguardando o direito de defesa do infrator.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO E DIRECAO DO SINDICATO:

Art. 11 - O sindicato sera constituido pelos seguintes 6rgaos: a) a Assembleia Geral; b)
Diretoria Executiva; c) Conselho Fiscal.

SESSAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 12 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato.

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias, terdo prazo de convocacao de no minimo 08(oito)

dias de antecedéncia, devendo ser convocada por edital publicado em jornal de circulacao
no Estado e, ainda, por veiculo de comunicacao préprio do sindicato.
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- As Assembleias Gerais Extraordinarias, terdo prazo de convocacdao de no minimo
24h(V|nte e quatro horas) de antecedéncia, devendo ser convocada por edital publicado
em veiculo de comunicagdo proprio do sindicato.

Art. 13 - Competem as Assembleias Gerais Ordinarias da categoria: aprovar o balanco
financeiro, a previsdo orcamentaria e o balancete patrimonial do sindicato. Competem as
Assembleias Gerais Extraordinarias da categoria: a) analisar e aprovar pauta de
reivindicagdo, determinando plano de agdo para as campanhas salariais da categoria; b)
definir o processo de instauracao e renovac¢ao de acordo ou dissidio coletivo de trabalho e
implementacao de lutas;

§1° - As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo no minimo uma vez por ano.

§2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdao convocadas pela diretoria executiva do
sindicato.

§3° - Quando a Diretoria Executiva nao convocar a Assembleia no prazo previsto, a
convocagao podera ser feita: pelo Conselho Fiscal; pela maioria do conselho de delegados
de base; por abaixo assinado de no minimo 5% (cinco por cento) dos sécios.

Art.14 - As Assembleias Gerais Extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizer necessario,
podendo ser convocadas por qualquer das instancias constante dos paragrafos 2° e 3° do
Art. 13.

Art.15 - Qualquer das Assembleias Gerais podera deliberar sobre assuntos ndo constantes
da convocatoria, mediante decisdo da maioria dos sécios presentes, sempre respeitando o
Estatuto e a Legislacao vigente.

Art.16 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pela Diretoria Executiva e suas deliberagdes
tomada por maioria simples dos presentes.

Art. 17 - O quérum sera de 20% (vinte por cento) dos s6cios em primeira convocagao e de
qualquer numero de presentes, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - A segunda convocacdo sera efetuada com prazo definido no Edital de
Convocacao pela Diretoria Executiva.
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SESSAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art.18 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 10 (dez)
membros efetivos e 04(quatro) suplentes, eleitos por voto direto dos associados,
respeitadas as determina¢des das normas eleitorais contidas neste Estatuto, para um
mandato de 04(quatro) anos.

Paragrafo Unico - Integram a Diretoria do Sindicato em igual direito de voz, voto e
participacdo, os 14 (quatorze) membros eleitos da chapa, efetivos e suplentes.

Art. 19 - Compdem a Diretoria do Sindicato as seguintes pastas: a) Presidéncia; b) Vice
Presidéncia; c) Secretario Geral; d) Diretor Tesoureiro; e) Diretor de Cultura, Desporto e
Divulgagao; f) Diretor de Relagdes Institucionais; g) Diretor Administrativo; h) Conselho
Fiscal - composto de 03 (trés) membros efetivos, ndo ordenadores de despesas.

Art. 20 - Compete ao Presidente: a) representar formalmente o sindicato b) representar o
sindicato perante a administracdo publica e em juizo, podendo nestas hipdéteses delegar
poderes; €) convocar e presidir as reunides da diretoria e as assembleias gerais; d) assinar atas,
editais e documentos, celebrar contratos apds a aprovagao pela diretoria e movimentar contas
bancarias, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro; e) apresentar a diretoria, para apreciacao
e aprovacao, o plano de acdo sindical para o exercicio e o balanco anual de acao sindical; f)
apresentar em conjunto com o Diretor Tesoureiro ao Conselho Fiscal, para apreciacao e
aprovacao, a prestacao anual de contas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos o
término do exercicio e a proposta orcamentaria do exercicio vindouro; g) representar o
Sindicato perante o sistema financeiro, publico ou privado, os Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario e Tribunal de Contas de ambito Federal, Estadual e Municipal, bem como em
eventos, negociacao coletiva, Congressos, Seminarios, Encontros e outros de qualquer
natureza no ambito nacional ou internacional, podendo delegar poderes, conforme
deliberacao da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico - Compreende-se como exercicio o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

Art.21 - Compete ao Vice - Presidente: a) promover o assessoramento a diretoria
executiva através de elaboragdo e apresentacao sistematica de analise de conjuntura; b)
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planejar, executar e avaliar as atividades sindicais com cursos, seminarios, congressos,
encontros, etc. ¢) coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras publicagbes
relacionada com a area; d) implementar uma biblioteca no sindicato, e organizar, firmar e
divulgar convénios; e) substituir o presidente em seus impedimentos.

Art. 22 - Compete ao Secretario Geral; a) organizar e assinar atas de reunifes e
assembleias; b) coordenar a divulgacdao das Assembleias Gerais Extraordinarias e
ordinarias; €) coordenar a divulgagdo das reunides das diversas instancias de dire¢do do
sindicato; d) secretariar as reunides da diretoria executiva, das Assembleias Gerais e dos
congressos; e) manter atualizada a correspondéncia do sindicato; f) organizar a memoria
do sindicato; g) organizar, pesquisar levantamentos, analises arquivamento de dados,
h) implementar a diretoria e divulgacao do sindicato; i) recolher e divulgar informacdes
entre sindicato, categoria e o conjunto da sociedade; j) ter sob seu comando e
responsabilidade os setores de imprensa comunicacdo, publicidade e producao de
material da area; k) manter a publicagdo e a distribuicao do boletim e demais publicacbes
do sindicato.

Art. 23 - Compete ao Diretor Tesoureiro: a) organizar a tesouraria e a contabilidade do
sindicato; b) elaborar e executar o plano orcamentario anual, bem como suas alteracées a
serem aprovadas pela diretoria e submetidas a Assembleia Geral Extraordinaria; c) elaborar
relatorio da situagdo financeira do sindicato e apresenta-lo mensalmente a Diretoria
Executiva; d) elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria colegiada, Conselho Fiscal e Assembleia Geral Ordinaria; e) adotar providéncias
para impedir a corrosao inflacionaria e a deterioracao financeira do sindicato, ter sob sua
guarda a arrecadagdo e o recebimento de numeros e de contribuicdo de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados; f) apor a assinatura juntamente com o Diretor
Presidente em cheques e outros titulo, manter-se informado sobre a situacao financeira do
sindicato bem como manter sob sua guarda talonarios de cheques e outros titulos.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Cultura, Desporto e Divulgacao: a) implementar a
diretoria de eventos, cultura e recreacdo; b) promover o assessoramento a diretoria
executiva através de elaboracao e apresentagdo sistematica de analise de conjuntura; c)
organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracao
da categoria; d) promover através de suas atividades a valorizacdo da cultura popular; e)
juntamente com o Secretario Geral implementar a diretoria e divulgacdo do sindicato; f)
organizar, firmar e divulgar convénios.
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Art. 25 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais: a) assessorar, a Presidéncia em
matéria de coordenacdo politica, além da conduc¢do do relacionamento com a categoria,
Federagbes, Centrais Sindicais, Sindicatos e Orgéos do Governo; b) promover a
interlocu¢do da categoria na propositura de acdes pelo Sindicato; ¢) contribuir com os
orgaos responsaveis na regulacdo dos prazos e dos procedimentos relativos a execucao
das demandas do Sindicato; d) promover, em conjunto com as demais unidades, a
elaboracao de estudos de natureza politico-institucional;

Art. 26 - Compete ao Diretor Administrativo: a) ser responsavel por propor as melhores
solugdes para os desafios administrativos enfrentados pelo Sindicato; b) implementar
politica de formacdo sindical, visando a preparacao dos Diretores e categoria para os
enfrentamentos com o patronato.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal: @) emitir parecer sobre a previsao orcamentaria
anual da receita e despesa; b) emitir parecer sobre as despesas extraordinarias, balancetes
mensais e balango anual relativo ao exercicio findo; ¢) reunir-se ordinariamente, pelo
menos uma vez por més, e extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° - O parecer dos Conselhos Fiscais sobre o balanco anual e previsdo orcamentaria e
suas alteracdes deve ser submetido a aprovagdao em Assembleia Geral.

§ 2° - Apos a aprovagao pela Assembleia Geral, encaminhara ao Secretario Geral, o
balango anual e a previsdo orcamentaria e suas alteracdes para publicacdo em 6rgao de
divulgacao do sindicato.

Art. 28 - Séo atribuicdes da Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as delibera¢cdes da categoria em
todas as suas instancias;

b) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

¢) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de raga, cor, religido,
sexo, origem ou opc¢ao politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

d) representar o sindicato no estabelecimento de negociacdes, dissidios, administracao
publica e privada, justica e eventos;

e) aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos;

f) remanejar e redistribuir as funcdes da Diretoria Executiva;

g) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, convencgdes, dissidios e outras questdes de
interesse da categoria;
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CAPITULO V
DO ABANDONO, PERDA E VACANCIA DO MANDATO:

Art. 29 - Considera-se abandono de mandato, quando seu exercente deixa de comparecer
as reunides convocadas ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, sem justificativas aceitas pelos seus pares.

§ 1° - Estdo incursos neste artigo os membros efetivos e suplentes do sindicato.

§ 2° - Decorrido 30 (trinta) dias de auséncia, o titular sera notificado por escrito e contra
recebido, para que justifique sua auséncia, expirado o prazo de 60(sessenta) dias, o caso
sera encaminhado para decisao da diretoria.

Art. 30 - Sera declarada a perda do mandato de diretor em um dos seguintes casos: a)
violacdo deste Estatuto; b) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do sindicato; e )
aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia para outra regional ou qualquer 6rgdo que
implique afastamento da base territorial.

§ 1° - A perda do mandato sera processada pela Diretoria Executiva, notificando o acusado
por escrito, dos fatos e circunstancias que lhe sdao imputados.

§ 2° - O prazo para apresentacdo da defesa sera de 10 (dez) dias e, persistindo os motivos
para a declara¢do da perda do mandato a diretoria remetera o caso para deliberacao da
assembleia geral.

Art. 31 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nos casos de
falecimento, renlncia ou abandono do mandato de diretor.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato, a vacancia do cargo ser4 declarada pela
Diretoria Executiva, se ndo houver defesa do diretor acusado. Se houver vacancia so
podera ser declarada pela Assembleia Geral.

Art. 32 - Declarada a vacancia do cargo deverdo os diretores remanejarem os ocupantes
do cargo, visando a recompor a Diretoria Executiva. Havendo empate na escolha do
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diretor, o assunto sera encaminhado para Assembleia Geral, para desempate na escolha do
diretor.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 33 - Constitui receita do sindicato: @) as contribuicdes dos associados; b) as doacdes e
legados; c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidos; d) as
contribuicdes daqueles que participam da categoria representada constante a letra "g” do
Art. 8°; e) alugueis de imdveis e juros de titulos e depdsitos f) as multas e outras rendas
eventuais. g) contribuicdes aprovadas em Assembleias para toda categoria.

Paragrafo Unico - A contribuicdo prevista na letra "g” do art. 8° nao podera sofrer
alteracdes sem o prévio pronunciamento da Assembleia Geral.

Art. 34 - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta ao associado, além das determinadas
expressamente em lei, forca judicial, Assembleia e na forma prevista do presente Estatuto.

Art. 35 - As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instru¢des
vigentes.

Art. 36 - A administracdao do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade de bens
que o mesmo produzir, compete a Diretoria Executiva.

Art. 37 - Os atos que importem em malversacdao ou dilapidagdo do patrimonio do
sindicato serao julgados e punidos na conformidade da legislacdo penal.

Art. 38 - No caso de dissolucao do Sindicato - o que s6 podera se dar por deliberacao
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois terco) dos associados quites - o seu patrimonio e, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade em se tratando de numerario de caixa, bancos e em
poder de devedores, sera depositado em conta bloqueada do Banco do Brasil S/A e sera
restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao sindicato da mesma categoria que
vier a ser registrado.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 39 - A aplicagdo de penalidades sera consignada em ata e comunicada aos associados
em 6rgao informativo do sindicato.

Art. 40 - A licenca de diretores podera ocorrer, desde que requerida formalmente, por um
periodo de até 30 (trinta) dias consecutivos no ano. A necessidade de prorrogacao deste
periodo sera analisada pela diretoria.

Art. 41 - Todos os procedentes que impliquem alteracdo na composicao da diretoria
deverao ser registrados em ata.

Art. 42 - Ao término do mandato, a diretoria prestara contas de sua gestdao nos exercicios
financeiros correspondentes, levantado, para esse fim, por contabilista legalmente
habilitado, os balancos de receita e despesa nos livros caixa e diario, da constituicdo
sindical e rendas préprias, os quais, além da assinatura deste, contera as do presidente e
do diretor tesoureiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

Art. 43 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembleia Geral
excepcionalmente convocada para esse fim, estando presentes pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados em pleno gozo de suas prerrogativas sindicais, estando assim
aprovado o novo Estatuto, que devera entrar em vigor logo apds seu Registro no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO VIII

DAS NORMAS ELEITORAIS, COMISSAO ELEITORAL E ELEIC6ES

Art. 44. - Somente podera exercer o direito de voto, o associado que: a) tiver mais de
06(seis) meses de inscricao no quadro social; b) estiver no gozo dos direitos sindicais; c)
estiver quite com as mensalidades do sindicato, devidamente comprovado através do

desconto em folha de pagamento ou contracheque.

§1°. - O voto é facultativo nas elei¢cdes sindicais;
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§2°. - O associado em débito que queira exercer o direito de voto, devera
antecipadamente, quitar sua pendéncia em até 30 (trinta) dias da realizacdo do pleito,
mediante comprovacao.

§3°. - O associado que se declarar em condigdes de exercer o direito de voto e cujo nome
nao constar na lista de votantes, podera fazé-lo em separado através de sobrecarta para
verificacdo posterior quando da apuragao.

Art. 45 - Nao podera ser eleito para cargo de Diretoria, Suplente ou Conselho Fiscal, o
associado que: a) nao tiverem definitivamente aprovados as suas contas de exercicio em
cargos de administracao; b) tenham lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; c)
tiverem menos de 03 (trés) anos de atividade em Conselho ou Ordem de Fiscalizacdo
Profissional; d) tenham menos de 18(dezoito) anos de idade ou ndo sejam emancipados;
e) tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistem os efeitos da pena; f)
ndo estiverem no gozo de seus direitos sindicais; g) tenham ma conduta devidamente
comprovada; h) tiver menos de 01 (um) ano de filiacado ao SINDSCOCE; i) tiverem
declarado abandono de mandato nos termos do art. 26 e perda de mandato nos termos
do art. 27 do estatuto social do SINDSCOCE. j) empregados que ocupem cargos de livre
provimento, ndo sendo estes do quadro efetivo.

Paragrafo Unico: O previsto na alinea 2 deste artigo, nos casos de abandono de mandato,
sera aplicado apenas nas elei¢cOes seguintes a gestdo em que se processou o abandono de
mandato.

DA COMISSAO ELEITORAL:

Art. 46. - O processo eleitoral sera coordenado por uma comissdo composta de 03 (trés)
membros eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, a qual indicara, dentre os eleitos, o
presidente da comissdao, devendo todos serem membros da categoria, devidamente
filiados ao Sindicato e detentores das condigdes impostas no caput do Art. 44 do presente
Estatuto.

Art. 47. - Cabera a Comissado Eleitoral a Coordenacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
para eleicao das chapas e indicacao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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DAS ELEICOES:

Art. 48. - As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SINDSCOCE,
ocorrerdo através de Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada na sede do SINDSCOCE,
sob a Coordenacgdo da Comissao Eleitoral na seguinte forma: a) os servidores dos diversos
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional interessados em concorrer ao pleito, deverdo
compor a chapa que ira participar e apresenta-la a comissao eleitoral com antecedéncia de
no minimo 45(quarenta e cinco) dias do pleito eleitoral, a qual sera submetida a aprovacao
e terad o resultado divulgado em até 05 (cinco) dias apds o recebimento do requerimento
de inscricao, caso haja alguma inconsisténcia, sera concedido o prazo de 24(vinte e quatro
horas) para retificacdo, caso nao seja atendido o referido prazo a mesma sera
automaticamente indeferida. Estando toda documentacao em conformidade e respeitado
as previsdes do Art. 45 deste Estatuto, a Comissao Eleitoral ndo se manifestara, dentro do
prazo estipulado, considerando-se homologada a inscricao; b) a Assembleia Geral
Ordinaria para eleicdo de chapas sera realizada na sede do SINDSCOCE, sempre em 12
convocacao as 8:00 horas e em 22 convocacado as 9:00 horas do dia estabelecido, entre o
periodo de 1°(primeiro) a 20(vinte) de dezembro do ultimo ano do mandato anterior; c)
cada Conselho de Fiscalizagdo que possua filiados, podera ter até no maximo 04(quatro)
servidores por chapa para os cargos efetivos e/ou suplentes, observadas as normas
eleitorais aqui estabelecidas. d) obrigatoriamente a composicao da Diretoria Executiva,
Suplentes e Conselho Fiscal, devera conter no minimo a representacao de 05(cinco)
Conselhos de Fiscalizacao, objetivando assegurar o interesse de toda a categoria.

Art. 49 - Considerar-se-ao eleitos os servidores componentes de chapa Unica eleita na
Assembleia Geral Ordinaria para esse fim, ndo tendo sido apresentado nenhuma outra
chapa. Havendo chapas concorrentes, devera a Assembleia Geral Ordinaria, proceder entre
os presentes a eleicao da chapa vencedora através de voto aberto e direto.

Art. 50 - Estando eleitos os 14(quatorze) representantes da Diretoria Executiva, Suplentes
e Conselho Fiscal devera o SINDSCOCE comunicar através de oficio o protocolo de
recebimento a todos os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, a relacdo dos servidores
que compunham a chapa vencedora da nova diretoria do sindicato.

Art. 51 - A Diretoria Executiva, Suplentes e Conselho Fiscal eleitos, serdo empossados até
o dia 10 de janeiro do ano subsequente com mandato até 31 de dezembro do Ultimo ano
do quadriénio para qual foi eleito.
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Paragrafo unico: Em caso de suspensao da posse da Diretoria eleita, por ordem judicial,
mantém-se a Diretoria anterior até a posse da nova Direcao.

Art. 52. - A Comissao Eleitoral se extingue automaticamente com a posse da Diretoria
eleita.

Art.53. - As duvidas e/ou casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral, ratificada
em Assembleia Geral.

Fortaleza, CE, 01 de maio de 2024

CAMILA SOUZA DASILVA
PRESIDENTE - SINDSCOCE
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