ALTERACAO NOS ESTATUTOS DO SINDICATO DOS SERVIDORES EM
CONSELHO E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO CEARA - SINDSCOCE, REALIZADA
NO DIA 09 DE DEZEMBRO DE 1997.

CAPITULO I )
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E SEDE

Art. 1°. - O Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara - SINDSCOCE, fundado
em Assembléia Geral Extraordinaria em 29 de Abril de 1991 , com sede e foro na
cidade de Fortaleza - Ce, sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragdo indeterminada, ¢ a entidade representativa dos servidores em Conselhos e
Ordens de Fiscaliza¢dao Profissional no Estado do Ceara.

Art. 2°. - O SINDSCOCE tem por finalidade precipua a unido, o estado, a coordenagao,
a defesa dos direitos e interesses, a representacao legal da categoria dos servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizagcao Profissional na base territorial do Estado do Ceara,
a solidariedade e participacdo na luta dos trabalhadores em geral.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 3°. S3o principios do sindicato: a) defender e praticar a liberdade e autonomia
sindical; b) manter posicao de independéncia frente ao governo, aos partidos, as classes
dominantes, aos credos religiosos, no nivel organizativo e politico; c) defender a
democracia, assegurando ampla liberdade de expressdo das correntes de opinido
internas garantindo o respeito as decisdes das instancias deliberativas bem como sua
efetiva implementacao; d) propugnar pela unidade dos trabalhadores em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdao Profissional, bem como aos demais trabalhadores em geral; e)
combater o corporativismo e o assistencialismo; f) impor, através de sua luta, a
legitima¢do da representacdo sindical dos servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizacdao Profissional; g) organizar a categoria em contraposi¢cdo a classe patronal
desenvolvendo um sindicalismo classista € combativo; h) integrar o conjunto dos
trabalhadores no servigo publico, independente de qualquer distingao.

Art. 4°. Sao objetivos do sindicato: a) lutar contra as praticas sociais de exploragdo:; b)
lutar pela gratuidade, boa qualidade democratizagao dos servigos publicos; ¢) defender
os direitos e encaminhar as reinvindica¢des do conjunto da categoria, contemplando as

especificidades de sua realizacdo nos setores e locais de trabalho; d)lutar pelo
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fortalecimento politico das lutas da categoria e pelo desenvolvimento de sua conciéncia
de classe; e) zelar pelo o cumprimento da legislacao, acordos e convengdes coletivas
de trabalho, sentencas normativas e similares que assegurem direitos a categoria; f)
manter relacdes com as demais associagdes de categoria para a concretizagdo da
solidariedade social e a defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 5°. Sao prerrogativas do sindicato: representar junto as autoridades administrativas
judiciarias os interesses gerais da categoria e dos interesses individuais de seus sécios;
b) celebrar convengdes e acordo coletivos de trabalho; ¢) filiar-se a centrais sindicais,
mediante aprovacdo da categoria em assembléia-geral; d) representar a categoria em
congressos, conferéncias e encontros em qualquer ambito.

CAPITULO 111
DOS SOCIOS: DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES:

Art. 6°. A todo aquele que trabalha em Conselho e Ordem de Fiscalizagdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceard, assiste o direito de associar-se ao
sindicato, nos termos deste Estatuto.

Art.7°. Sdo direitos dos soécios: a) votar e ser votado em eleicdes de representacao do
sindicato respeitada as determinagdes deste Estatuto; b) participar com direito a voz e o
voto das assembléias gerais; c¢) participar de todas as reunides e atividades promovidas
pela entidade; d) gozar dos beneficios e servicos oferecidos pelo sindicato; e) requerer a
convocacao de assembléias gerais mediante abaixo assinado de no minimo 5% (cinco
porcento) dos associados; f) utilizar todas as dependéncias do sindicato para as
atividades previstas neste Estatuto.

e Paragrafo Unico: Os demitidos, a contar da data da demissdo tem todos os direitos
de socios por um periodo de 01 (um) ano ou enquanto durar o processo
administrativo ou judicial.

Art. 8° Sao deveres dos socios: a) cumprir o presente estatuto; b) estar sempre quite
com suas obrigacdes financeiras para com a entidade; c) exigir o cumprimento das
determinagdes desse Estatuto e a observancia, por parte da dire¢do executiva das
decisdes das instancias deliberativas; d) comparecer as assembléias gerais e reunides
convocadas pelo sindicato; e€) votar nas elei¢des convocadas pelo sindicato; f) dar
conhecimento a dire¢ao do sindicato de qualquer ocorréncia que possa prejudicar a
entidade, zelando por seu patriménio e seus servicos; g) pagar contribui¢do mensal de
1% (um por cento) de seu salario base ou vencimento, bem como as contribui¢des
excepcionais fixadas em assembléia geral.

Art. 9°. Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.



Art. 10 Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminacdo do
quadro social quando cometerem desrespeito ao estatuto, as decisdes das assembléias
geral, ao patrimdénio moral ou material do sindicato.

Paragrafo Unico - A penalidade serd sugerida pela diretoria e aplicada pela assembléia
geral, resguardando o direito de defesa do infrator.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO E DIRECAO DO SINDICATO:

Art. 11°. O sindicato sera constituido pelos seguintes orgdos : a) a Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva; c) Conselho Fiscal.

SESSA,O I
DAS AS SEMBLEIAS GERAIS:

Art. 12°. A Assembléia Geral ¢ a instancia maxima de deliberacdo do sindicato devendo
ser convocada por edital publicado em jornal de circulacido no Estado e ainda, por
veiculo de comunicacao proprio do sindicato, no prazo minimo de 01 (uma) semana e
no maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 13°. Compete as Assembléias Gerais Extraordinarias da categoria: a) analisar e
aprovar pauta de reivindicagdo, determinando plano de agdo para as campanhas salariais
da categoria; b) definir o processo de instauracdo e renovagdo de acordo ou dissidio
coletivo de trabalho e implementagdao de lutas; c) aprovar o balanco financeiro, a
previsdo or¢amentaria e o balancete patrimonial do sindicato.

o Paragrafo 1°. As Assembléias Gerais Extraordinarias ocorrerdo no minimo duas
vezes por ano, uma em cada semestre .

o Paragrafo 2°. As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela diretoria
executiva do sindicato.

e Paragrafo 3°. Quando a diretoria executiva ndo convocar a assembléia no prazo
previsto, a convocagao podera ser feita: pelo Conselho Fiscal; pela maioria do
conselho de delegados de base; por abaixo assinado de no minimo 5% (cinco
porcento) dos sécios.

Art.14 As Assembléias Gerais Extraordinarias ocorrerdo sempre que se fizer
necessario, podendo ser convocadas por qualquer das instincias constante dos
paragrafos 2°. e 3°. do Art. 13°.



Art.15  Qualquer das Assembléias Gerais podera deliberar sobre assuntos nao
constantes da convocatoria, mediante decisdo da maioria dos socios presentes.

Art.16 As Assembléias Gerais serdo dirigidas pela diretoria executiva e suas
deliberacdes tomada por maioria simples dos presentes.

Art. 17 O quorum serd de 20% ( vinte porcento) dos sdcios em primeira convocacao e
de qualquer niimero de presentes, em segunda convocagao.
Paragrafo Unico - A segunda convocacgao sera efetuada 01 (uma) hora apos a primeira.

SESSAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art.18°. O sindicato serd administrado por uma diretoria executiva composta de 08
(oito) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, eleitos por voto direto dos associados e
em acordo com as normas eleitorais vigentes na data do pleito, para um mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico - integram a diretoria do sindicato em igual direito de voz, voto e
participacao, os 12 (doze) membros eleitos da chapa, efetivos e suplentes.

Art. 19 Compdem a diretoria do sindicato as seguintes pastas: a) Presidéncia; b) Vice
Presidéncia; c¢) Secretario Geral; d) Diretor Tesoureiro; e) Diretor de Cultura, Desporto
e Divulgagao; f) Conselho Fiscal - composto de 03 (trés) membros efetivos.

Art.20°. - Compete ao Presidente: a) representar formalmente o sindicato b) representar
o sindicato perante a administracdo publica e em juizo, podendo nestas hipoteses
delegar poderes; ¢) convocar e presidir as reunides da diretoria e as assembléias gerais;
d) assinar atas, editais e documentos, celebrar contratos apos a aprovacao pela diretoria
¢ movimentar contas bancarias, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro; €) apresentar
a diretoria, para apreciacao e aprovacao, o plano de acao sindical para o exercicio e o
balango anual de acdo sindical; f) apresentar em conjunto com o Diretor Tesoureiro ao
Conselho Fiscal, para apreciacdo e aprovagdo, a prestagdo anual de contas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos o término do exercicio e a proposta
orcamentaria do exercicio vindouro.

Paragrafo Unico - Compreende-se como exercicio o periodo de 1°. de janeiro a 31 de
dezembro.

Art.21°. - Compete ao Vice - Presidente: a) promover o assessoramento a diretoria
executiva através de elaboracdo e apresentacao sistematica de andlise de conjuntura; b)
planejar, executar e avaliar as atividades sindicais com cursos, semindrios, congresso,
encontro, etc. ¢) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes



relacionada com a area; d) implementar uma biblioteca no sindicato, e organizar, firmar
e divulgar convénios; e) substituir o presidente em seus impedimentos.

Art. 22°. - Compete ao Secretario Geral; a) organizar e assinar atas de reunides e
assembléias; b) coordenar a divulgacdo das Assembléias Gerais Extraordinarias e
ordinarias; ¢) coordenar a divulgacdo das reunides das diversas instancias de dire¢ao do
sindicato; d) secretariar as reunides da diretoria executiva, das Assembléias Gerais e dos
congressos; €) manter atualizada a correspondéncia do sindicato; f) organizar a memoria
do sindicato; g) organizar, pesquisar levantamentos, andlises arquivamento de dados, h)
implementar a diretoria e divulgacdo do sindicato; 1) recolher e divulgar informagdes
entre sindicato, categoria € o conjunto da sociedade; j) ter sob seu comando e
responsabilidade os setores de imprensa comunicagdo, publicidade e producdo de
material da area; k) manter a publicacdo e a distribuigdo do boletim e demais
publicacdes do sindicato.

Art. 23°. - Compete ao Diretor Tesoureiro: a) organizar a tesouraria e a contabilidade do
sindicato; b) elaborar e executar o plano or¢amentério anual, bem como suas alteragdes
a serem aprovadas pela diretoria e submetidas a Assembléia Geral Extraordindria; c)
elaborar relatério da situagdo financeira do sindicato e apresentd-lo mensalmente a
Diretoria Executiva; d) elaborar balangco financeiro anual que serd submetido a
aprovagdo da Diretoria colegiada, Conselho Fiscal e Assembléia Geral Ordinaria; e)
adotar providéncias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragcdo financeira do
sindicato, ter sob sua guarda a arrecadacdo e o recebimento de numeros e de
contribui¢do de qualquer natureza, inclusive doagdes e legador; f) apor a assinatura
juntamente com o Diretor Presidente em cheques e outros titulo, manter-se informado
sobre a situacao financeira do sindicato bem como manter sob sua guarda talonarios de
cheques e outros titulos.

Art.24°, - Compete ao Diretor de Cultura, Desporto e Divulgagdo: a) implementar a
diretoria de eventos, cultura e recreacdo; b) promover o assessoramento a diretoria
executiva através de elaboragdo e apresentagdo sistematica de analise de conjuntura; c)
organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integracdo da categoria; d) promover através de suas atividades a valorizagdo da cultura
popular; e) juntamente com o Secretdrio Geral implementar a diretoria e divulgacao do
sindicato; f) organizar, firmar e divulgar convénios.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal: a) dar parecer sobre a previsdo orcamentaria
anual da receita e despesa; b) dar parecer sobre as despesas extraordindrias, balancetes
mensais € balanco anual relativo ao exercicio findo; ¢) reunir-se ordinariamente, pelo
menos uma vez por més, e extraordinariamente, quando necessario.

e Paragrafo 1°. - O parecer dos Conselhos Fiscais sobre o balanco anual e previsao
or¢camentaria e suas alteragdes deve ser submetido a aprovagao em Assembléia Geral.
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e Paragrafo 2°. - Apds a aprovagao pela Assembléia Geral, encaminhara ao Secretario
Geral, o balango anual e a previsdo orcamentaria e suas alteracdes para publicagao
em 0rgao de divulga¢do do sindicato.

CAPITULO V
DO ABANDONO, PERDA E VACANCIA DO MANDATO:

Art. 26°. - considera-se abandono de mandato, quando seu exercente deixa de
comparecer as reunides convocadas ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo
periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem justificativas aceitas pelos seus pares.

e Paragrafo 1°.- Estdo incursos neste artigo os membros efetivos e suplentes do
sindicato.

e Paragrafo 2°. - Decorrido 30 (trintas) dias de auséncia, o titular sera notificado por
escrito e contra-recebido , para que justifique sua auséncia, expirado o prazo de
60(sessenta) dias, o caso serda encaminhado para decisao da diretoria.

Art. 27°. - Serd declarada a perda do mandato de diretor em um dos seguintes casos: a)
violagdo deste Estatuto; b) malversacao ou dilapidagdo do patrimdnio do sindicato; e c)
aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia para outra regional ou qualquer 6rgao que
implique afastamento da base territorial.

e Paragrafo 1°. - A perda do mandato sera processada pela diretoria, notificando o
acusado por escrito, dos fatos e circunstancias que lhe sdo imputados.

e Paragrafo 2°. - O prazo para apresentacdo da defesa serd de 10 (dez) dias e,
persistindo os motivos para a declaragdo da perda do mandato a diretoria remetera o
caso para deliberagdo da assembléia geral.

Art. 28° - A vacancia do cargo serd declarada pela diretoria nos casos de falecimento,
rentincia ou abandono do mandato de diretor.

e Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato, a vacancia do cargo sera declarada
pela diretoria, se ndo houver defesa do diretor acusado. Se houver vacancia s6 podera
ser declarada pela Assembléia Geral.

Art. 29°. Declarada a vacancia do cargo deverdo os diretores remanejarem os ocupantes
do cargo, visando a recompor a diretoria. Havendo empate na escolha do diretor, o
assunto serd encaminhado para Assembléia Geral, para desempate na escolha do diretor.



CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 30°- Constitui receita do sindicato: a) as contribuigdes dos associados; b) as
doagdes e legados; c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo
produzidos; d) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada
constante a letra “g” do Art. 8°.; e) alugueis de imdveis e juros de titulos e depositos f)
as multas e outras rendas eventuais.

e Paragrafo Unico - A contribui¢do prevista na letra “g” do art. 8°., ndo podera sofrer
alteracdes sem o prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

Art. 31°. - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta ao associado, além das
determinadas expressamente em lei e na forma prevista do presente Estatuto.

Art. 32°. - As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instrucdes
vigentes.

Art. 33°. - A administracao do patrimonio do sindicato, constituido pela totalidade de
bens que o mesmo produzir, compete a diretoria.

Art. 34°.- Os atos que importem em malversagao ou dilapidacdo do patrimonio do
sindicato, serdo julgados e punidos na conformidade da legislacao penal.

Art.35° - No caso de dissolugdo do sindicato - o que s6 podera se dar por deliberagao
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois terco) dos associados quites - 0 seu patrimonio e, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade em se tratando de numerario de caixa, bancos € em
poder de devedores, serd depositado em conta bloqueada do Banco do Brasil S/A e sera
restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao sindicato da mesma categoria
que vier a ser registrado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 36°. - A aplicacdo de penalidades serd consignada em ata e comunicada aos
associados em 6rgdo informativo do sindicato.



Art. 37°. - A licenga de diretores podera ocorrer, desde que requerida formalmente, por
um periodo de até 30 (trinta) dias consecutivos no ano. A necessidade de prorrogacao
deste periodo serd analisada pela diretoria.

Art. 38°. - Todos os procedentes que impliquem alteragao na composi¢ao da diretoria
deverao ser registrados em ata.

Art. 39°. - Ao término do mandato, a diretoria prestard contas de sua gestdo nos
exercicios financeiros correspondentes, levantado, para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balancos de receita e despesa nos livros caixa e didrio, da
constituicdo sindical e rendas proprias, os quais, além da assinatura deste, contera as do
presidente e do diretor tesoureiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

Art. 40°. - O presente estatuto s6 podera ser reformado por uma Assembléia Geral
excepcionalmente convocada para esse fim, estando presentes pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados em pleno gozo de suas prerrogativas sindicais, estando assim
aprovado o novo Estatuto, que devera entrar em vigor logo apds seu Registro no
Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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