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SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 3 REGIAO, CNPJ n. 09.529.439/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA CRIZEUDA FREIRE DE CASTRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE:

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.708,19,
(Um mil setecentos e oito reais e dezenove centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2023,
quando sera reajustado na forma da clausula quarta desse Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Em 1° (primeiro) de Maio de 2023, os funcionérios terdo reajuste salarial na base de 6,00% (seis por
cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:



O Conselho efetuara o pagamento do saldo de salario até o dia 30 de cada més. Caso nao efetue o
pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeigao, garantidas as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O Conselho fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente
preenchidos discriminando fungéo/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O Conselho pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasiao das
férias do servidor ou até o dia 10 de junho e o restante até o dia 05 de dezembro do ano em curso.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR ACUMULO DE FUNGOES:

O servidor que acumular/substituir fungdes por motivo de afastamento por férias, licengca médica, licenca
sem remuneracgao ou licenga maternidade/paternidade de outro servidor, sera garantido ao substituto o
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do salario bruto do substituido a titulo de gratificagao,
observando-se a proporcionalidade do tempo de acumulo de fungdes que ndo podera exceder a 06 (seis)
meses consecutivos, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor que
ira acumular fungdes e a Diretoria do Conselho, ocasido em que serdo minuciosamente estabelecidos os
termos para a efetiva acumulagao.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TiTULOS:



Fica concedida ao servidor gratificacao por Titulos expedidos por Universidades ou Faculdades,

devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenham correlagdo com as atividades desempenhadas no
CRESS/CE, nos seguintes termos: Graduagao — 5%; Especializagéo - 6%); Mestrado — 7%; Doutorado —
8%.

a) Com excegao da graduacao, a referida gratificagdo sera devida aos ocupantes de
cargos e fungdes que tenham correlagdo com o curso e a atividade desempenhada pelo servidor;

b) As gratificagdes previstas nesta Clausula serao devidas de forma individualizada, e sobre o salario
percebido do servidor, considerando o indice da ultima titulagao;

¢) A concessao da gratificagdo por titulagao sera remetida ao Plano de Cargos e Salarios quando o
mesmo for implantado;

d) Somente servidores efetivos tém direito ao disposto nesta Clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

Somente ocorrera a execucao de horas extras, mediante solicitacdo antecipada e formal da Diretoria do
CRESS/CE.

§1° - O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 32 Regido/CE se compromete a contabilizar como
horas trabalhadas os deslocamentos das/dos funcionarios quando em viagens a trabalho, conforme a
Politica Nacional de gestao do trabalho do conjunto CFESS/CRESS

§2° - Fica garantido as/os trabalhadores do CRESS 32 Regido a Jornada de Trabalho de 30h/semanais,
conforme Diretrizes para Gestao do Trabalho do Conjunto CFESS/CRESS aprovado no 41° Encontro
Nacional CFESS/CRESS (2012).

a) Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o
pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira;

b) Fica estabelecido o percentual de 100% (cem por cento), sobre o valor, da hora normal para o
pagamento das horas extras trabalhadas durante os finais de semana e feriados;

¢) Aexecucdo de horas extras ndo podera exceder ao limite de 02 (duas) horas suplementares a
duragdo normal de trabalho e a média dessas horas extras deve ser considerada para calculo de férias,
décimo terceiro salario e adicionais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - ESTIMULO AO TRABALHO E AFIDELIDADE

O CRESS/CE concedera aos seus servidores efetivos, a titulo de estimulo, adicional de salarios a razao
de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado, resguardado as condi¢cdes mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo Unico — O percentual a que se refere esta Clausula sera concedido a partir do Acordo Coletivo
de Trabalho 2014/2015, e acrescido em cada data base, de forma automatica e na mesma proporgao,
sobre os salarios vigentes, salvo se esta matéria vier a ser objeto do Plano de Cargos e Salarios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO:



O CRESS/CE fornecera aos servidores, vale alimentagdo com valor nominal de R$ 1.254,00 (um mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais), sendo mantido o direito aos servidores em licenga, férias ou
afastamento por motivo de doenca, resguardada as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios, fica assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de

votos, quanto a constituicdo ou manutengao da administradora conveniada, sempre que estiverem aquém
de suas necessidades.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE:

O CRESS/CE concedera Auxilio transporte, de acordo com o valor da tarifa de transporte coletivo em
vigéncia, na forma de pecunia, correspondente aos dias efetivamente trabalhados, sendo que o referido
beneficio ndo tera natureza salarial, sendo descontado 1% (um por cento) do valor do auxilio concedido.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO:

O CRESS/CE pagara como auxilio educagéao, duas parcelas anuais de igual valor, totalizando ao final, o
valor de 01 (um) salario base da Categoria, vigente a época da concessao, até, o ultimo dia util dos meses
de junho e dezembro, por cada filho em idade até 18 (dezoito) anos, que comprovadamente esteja
matriculado em estabelecimento de ensino.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA QUINTA - ASSISTENCIAMEDICAE SEGURIDADE SOCIAL:

O CRESS/CE custeara 50% (cinquenta por cento) da assisténcia médico/hospitalar/odontolégico dos
funcionarios que, na auséncia de uma assisténcia empresarial contratada pelo Conselho, decidir por bem
adquirirem a titularidade em uma rede de cobertura privada.

Paragrafo Unico — O CRESS/CE concedera ao funcionario que ndo possuir plano de assisténcia
meédico/hospitalar, o reembolso de 50% (cinquenta por cento) de consultas e exames, comprovado

mediante recibo ou Nota Fiscal, sendo os exames limitados ao valor maximo de 50% do salario base, por
exame, quando necessario.

CLAUSULADECIMA SEXTA - EXAME MEDICO

No ato da admissao, desligamento, bem como a cada ano de servico, sera efetuado exame médico (ASO —
Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo CRESS/CE, para aferigdo do estado de saude do
servidor, para que se previnam de doencgas decorrentes da atividade exercida.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULADECIMA SETIMA - AUXILIO-DOENCA



O CRESS/CE mantera o pagamento integral dos vencimentos mensais, em carater de adiantamento, dos
servidores que entrarem de licenga médica por acidente de trabalho ou doenca, até que o servidor
licenciado receba o 1° beneficio do INSS.

a) Apos o retorno ao trabalho, pelo servidor licenciado, o Conselho efetuara o desconto em folha de
pagamento dos valores adiantados, de modo que as parcelas dos descontos ndo ultrapassem 30% (trinta
por cento) do salario Base do servidor.

b) Emcaso de acidente de trabalho, caso sejam necessarios procedimentos decorrentes do evento,
nao cobertos pelo plano de assisténcia médico/hospitalar do servidor, o CRESS/CE realizara a restituicéo
do valor de até 50% do salario base do servidor, comprovado mediante recibo ou Nota fiscal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O CRESS/CE concedera o valor de 2.000,00 (dois mil reais) para despesas com funeral do servidor e
dependentes diretos, conforme art. 16 da Lei n° 8.213/91, inciso |, devendo esse auxilio ser
reembolsado no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a pessoa da familia ou terceiros que houver
custeado o funeral, mediante solicitagdo e comprovagéo.

Paragrafo Unico — O CRESS/CE concedera 07 (sete) dias corridos (excluindo o dia do 6bito, caso o
servidor compareca ao trabalho) no caso de falecimento de conjuge ou

companheiro (a), filhos (inclusive natimorto), pais e irmaos; 05 (cinco) dias corridos (excluindo o dia do
6bito, caso o servidor comparega ao trabalho) no caso de falecimento de avés e 03 (trés) dias corridos
(excluindo o dia do 6bito, caso o servidor comparega ao trabalho) no caso de falecimento de padrasto,
madrasta, sogros, cunhados e netos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULADECIMANONA - INCENTIVO AOS SERVIDORES

O CRESS/CE concedera ao servidor a redugéo de carga horaria de trabalho de 6 para 4 horas diarias
e/ou de 30 para 20 horas semanais, exclusivamente em caso do funcionario cursar mestrado ou
doutorado em areas afins e correlatas as atividades exercidas no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 3?2 Regiao/CE, sem prejuizo de seus vencimentos, por solicitagdo formalizada pelo mesmo, e no
prazo maximo de 02 (dois) anos em caso de mestrado e de 04 (quatro) anos em caso de doutorado.

Paragrafo unico — A solicitagdo do funcionario so6 tera validade quando devidamente comprovado o seu
vinculo com o Curso de mestrado ou doutorado, apés anuéncia do SINDSCOCE do Termo de Acordo de
Reducéo de Carga Horaria que devera estar devidamente assinado pelo interessado e pelo Presidente do
Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 32 Regiao/CE, bem como com o Cronograma Semestral de
Trabalho acordado entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO



Fica ressalvado que os servidores do quadro efetivo do Conselho, somente poderao ser demitidos
mediante processo administrativo disciplinar, devidamente instaurado por uma comisséo, sendo garantido
ao servidor o direito a sua ampla defesa e o contraditério.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vetada a dispensa de empregado no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem as
eleigdes para a nova diretoria do Conselho, até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes mesmos
cargos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE

O servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servigo
extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS AUSENCIAS AUTORIZADAS

O CRESS/CE concedera as seguintes auséncias aos servidores, sem qualquer prejuizo a remuneragao:

a) ACOMPANHAR O FILHO EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - sem limites,
mediante comprovacao, em até 48 horas;

b) ACOMPANHAR DEPENDENTES EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - até 15
dias por ano, sem limite de idade, mediante comprovacao, em até 48 horas.

FERIAS E LICENGAS
LICENGCANAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRESS/CE concedera licenca sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor, com validade de até
01 (um) ano, podendo ser renovada por igual periodo, desde que solicitado pelo servidor e aprovado pela
Diretoria.

LICENCAMATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO

O CRESS/CE com base na Lei n® 11.770/2008, em seu artigo 1°, §1° e no Decreto n° 6.690/2008,
garantira as servidoras, licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, ficando garantida ainda a



reducao em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu
filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno, sendo vedada a participagao em
atividades laborais apés o horario de trabalho. Sera garantida ao servidor (a) licenca adogao nos termos
estabelecidos em Lei propria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS DO SERVIDOR ESTUDANTE

O CRESS/CE podera conceder férias a seus servidores estudantes em periodo que coincida com periodo
de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado, por escrito, pelo servidor num prazo minimo de
60 (sessenta) dias e aprovado pela Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

O CRESS/CE liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragao, as servidoras que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional
médico devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA NUPCIAS:

O CRESS/CE concedera licenga de 10 (dez) dias uteis aos servidores, a contar da data do casamento,
preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O CRESS/CE concedera licenga de 20 (vinte) dias consecutivos aos servidores, a contar da data de
nascimento e/ou adocao de seu(s) filho(s), preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS:

O CRESS/CE disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixagao de
comunicados, informacdes e convocatorias.

ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terao livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuigdo de boletins, convocatoérios e para efetuar sindicalizagées.

REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

Os servidores elegerao entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e 0 SINDSCOCE os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagéao
ao cumprimento de Leis, Convengao, etc., e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de
trabalho, sem represalias por parte do Conselho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAAO ASSOCIADO DO SINDSCOCE

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada para sua participagao, mediante convocacao,
de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA — Federacgéao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CRESS/CEfornecera ao SINDSCOCE, quando solicitado e/ou sempre que houver admissao e/ou
demissao, a relacdo nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO

Autorizagao para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes a 1% (hum
por cento) do salario-base subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°. 980.317-3
agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.Aou junto a Caixa Econémica Federal (CEF) — conta corrente n°
6889-0, agéncia 0031.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIADA CATEGORIA/ ANIVERSARIO NATALICIO

Fica assegura aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria
profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a
trabalhar, receberao o salario desse dia como hora extra.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado folgar no dia do seu aniversario natalicio quando este
coincidir com dia util, e caso seja no final de semana, o empregado devera folgar no dia util seguinte. No
caso desta folga nao ser usufruida por vontade exclusiva do empregado, ndo havera compensagao, nem
transformacéo em horas extras trabalhadas, como também n&o é um beneficio cumulativo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARAANEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA



As negociagdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em Acordo Coletivo de
Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre os
Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato
dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Estado do Ceara — SINDSCOCE.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMANONA - HOMOLOGAGAO

O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2022 e término em 30 (trinta) de abril de
2023, garantidas as condi¢gbes mais favoraveis ja praticadas. As partes se comprometem a requerer a
Homologag&o perante as autoridades competentes e em especial &8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de Negociagédo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e
0os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para
nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a
qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados assinam o presente
contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA CONTRATUAL

Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dois por cento) por més da folha de pagamento, no
caso de nao cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor do Sindicato
representante da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos, continuardao em vigor as
Clausulas sociais e sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento
seja firmado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS VANTAGENS ANTERIORES

Constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas Normas Coletivas
anteriores.



CAMILA SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

MARIA CRIZEUDA FREIRE DE CASTRO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 3 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATAAPROVAGAO ACORDO CRESS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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