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SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE, CNPJ n. 63.501.639/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILA SOUZA DA SILVA,;

E

CONSELHO REGIONALDE ECONOMIA DA 8 REGIAO-CE, CNPJ n. 23.490.436/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE:

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$
1.547,27(mil quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e sete centavos), valendo a partir de 1° de maio
de 2022 quando sera reajustado na forma da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DE PERDAS SALARIAIS:

Fica garantida, pelo Conselho, a adogao de politica salarial que assegure a reposi¢édo das perdas
salariais pelo indice INPC/IBGE, acumulado no periodo.

§1° - Fica garantido pelo Corecon-CE, o reajuste na ordem de 10,80%, sobre os salarios corrigidos
conforme a Clausula de Reposigcao de Perdas Salariais.



§2° - Fica garantido que o salario resultante da corregao acima n&o podera ser inferior ao da corregéo
dos salarios na forma da lei pertinente a Matéria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:

O Corecon-CE efetuara o pagamento do salario no dia 28 de cada més. Caso nao efetue o pagamento
dos vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de descanso e refeigdo, garantidas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

§1° - Caso o pagamento ocorra por meio de cheque, este devera ser entregue ao servidor no dia 25 de
cada més, para que possa providenciar o depdsito, com a devida compensacéo até o dia 28.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O Corecon-CE fornecera aos seus servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente
preenchidos discriminando fungéo/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO:

O Corecon-CE pagara décimo terceiro salario da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) por ocasido
das férias do servidor ou até o dia 10 de julho e o restante até o dia 20 de dezembro do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO/ACUMULO DE FUNGOES:

O servidor substituto percebera uma gratificagdo no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario bruto
do substituido, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor substituto e
a Diretoria do Conselho, ocasido em que serdo minuciosamente estabelecidos os termos para a efetiva
substituigdo. O funcionario que acumular fungdes por motivo de afastamento por no minimo de 7 (sete)
dias efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento de 100% (cem
por cento) do salario bruto do substituido a titulo de gratificagdo, observando-se a proporcionalidade do
tempo de acumulo de fung¢des que ndo podera exceder a 6 (seis) meses consecutivos.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TIiTULOS:

Fica concedida ao servidor/funcionario gratificagao por Titulos expedidos por Universidades ou
Faculdades, devidamente reconhecidas pelo MEC, que tenham correlagdo com as atividades
desempenhadas no respectivo Conselho/Ordem, nos seguintes termos: Pés-Graduagado — 20%; Mestrado
— 40%; Doutorado — 60%. A referida gratificagdo sera devida aos ocupantes de cargos ou fungbes que
tenham correlagdo com o curso e atividade desempenhada pelo servidor; As gratificacées previstas nesta



Clausula serdo devidas de forma individualizada, e sobre o salario percebido pelo servidor, sendo defeso
o pagamento de mais de uma gratificagao por titulagdo ao mesmo tempo;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULADECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

Fica garantido o pagamento das horas exiras trabalhadas efetivamente apds a jornada estabelecida
nesse Acordo Coletivo, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas suplementares a duragao diaria de
trabalho, devendo ser remunerada com adicional de 50%(cinquenta por cento) de acréscimo em dias uteis
e 100%(cem por cento) de acréscimo aos sabados, domingos e feriados. As horas extras trabalhadas
somente serdo validadas quando devidamente autorizadas pela Diretoria do CORECON-CE com
documento assinado pelas partes.

§ 1°. Fica estabelecida a possibilidade de converter todo o periodo extra em horas de folga, devendo
haver mutuo consentimento entre os servidores e a Dire¢do do Corecon-CE, inclusive para o gozo das
referidas horas.

§2°. O controle das horas extras trabalhadas sera realizado da seguinte forma: as ocorréncias de cada
més serdo apreciadas pela Diretoria até o 10° (décimo) dia do més subsequente para deliberagao da
mesma.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - ESTIMULO AO TRABALHO E AFIDELIDADE:

O Conselho concedera aos seus servidores, a titulo de estimulos, adicional de salarios a razdo de 1% (um
por cento) para cada ano de servigo prestado resguardando as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO:

O Corecon—CE fornecerd, aos servidores, auxilio alimentagio, com valor mensal de R$ 492,37
(quatrocentos e noventa e dois reais e trinta e sete centavos), havendo R$ 1,00 (um real) de
desconto, até o primeiro dia util do més.

§1°. O auxilio alimentagao sera pago por meio de cartdo especifico para este fim, nos prazos minimos
legais, independente de periodos de férias, licengas-médicas até 15 (quinze) dias consecutivos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - DO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE:

O Corecon-CE descontara o percentual de 3,0% (trés por cento) sobre o salario do servidor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULADECIMA QUARTA - ASSISTENCIAMEDICA E SEGURIDADE SOCIAL:



O Corecon — CE fornecera assisténcia médica, apenas a seus servidores, pagando o equivalente a 50%
do plano de saude, a ser escolhido e acordado juntamente com a diretoria do Corecon — Ce.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL:

E vetada a dispensa de servidores no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que antecedem as
eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Corecon-Ce e até 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARADESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA:

O intervalo intrajornada sera reduzido para 30 minutos, nos termos do art. 611-A, lll da CLT, desde que
haja interesse no empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULADECIMA SETIMA - DOS FERIADOS/RECESSO DE FIM DE ANO:

Ficam garantidos como feriados, além daqueles obrigatérios e pontos facultativos:
| — A quinta-feira antecedente a sexta-feira santa;
Il — A segunda-feira, terca-feira e quarta-feira de carnaval;

Il — Os dias 23 de dezembro de 2022 a 02 de janeiro de 2023.

FERIAS E LICENCAS
LICENCAMATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO:

O Corecon—CE garantira as servidoras, que entrarem em licenga-maternidade e/ou adog¢éo, 180(cento e
oitenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULADECIMANONA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL:

O Conselho liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as servidoras que tiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por profissional
meédico devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestante.



CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS:

O Corecon-CE concedera licenca de 10 (dez) dias Uteis aos servidores, a contar da data de nascimento
de seus filhos e/ou do casamento, preservadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA - EXAME MEDICO:

No ato da admissao, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado
pelo Corecon — CE, para afericdo do estado de saude do servidor, para que se previnam de doengas em
geral.

§1° Os trabalhadores maiores de 45 (quarenta e cinco) anos realizardo o exame anualmente e aqueles
entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos, uma vez a cada dois anos de acordo com a Norma
Regulamentadora 7 (PCMSO).

§2° Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Saude aos servidores, o mesmo sera efetuado pelo
plano.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS:

O Corecon—CE disponibilizara ao SINDSCOCE, a utilizagdo de quadro de avisos para a fixagao de
comunicados, informagdes e convocatorias.

ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO:

Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terao livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatoérios e para efetuar sindicalizagdes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO:



Os servidores elegerao entre si seus representantes no &mbito do local de trabalho e o SINDSCOCE os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagéo
ao cumprimento de Leis, Convencgéo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das relagbes de
trabalho, sem represalias.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGAAO ASSOCIADO DO SINDSCOCE:

Fica garantida ao servidor sindicalizado, licenga remunerada para sua participagado, mediante convocacéo,
de cursos, seminarios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA - Federagéao
Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, por periodo de até 05
dias uteis, apresentando relatério de participagao e certificado ao Corecon—CE.

ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES:

O Corecon-CE fornecera ao SINDSCOCE, anualmente e/ou sempre que houver admissédo e/ou demisséo,
relacdo nominal de todos os servidores por cargo e local de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL / LABORAL:

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, decorrente do presente ACORDO, sera efetuado a conta
bancaria do SINDSCOCE, da seguinte forma: a) Desconto de 1 dia sobre o salario—base dos servidores
nao sindicalizados, em uma Unica vez, na folha de pagamento do més do acordo b) Desconto de 1% (hum
por cento) sobre salario-base dos servidores sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do
més do acordo.

Paragrafo Unico: O atraso no repasse dos recursos da Contribuigdo Assistencial acarretard uma multa
de 10% (dezpor cento) e a corregdo monetaria pelo IPC/FGV do respectivo periodo de atraso,
acrescido de juros de mora no valor de 1%(hum por cento) para cada més de atraso subsequente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA:

Fica assegurado aos servidores o dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria
profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de servico forem convocados a
trabalhar, receberao o salario desse dia como hora extra, de acordo com a clausula sexta deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMANONA - DOS CASOS OMISSOS:



Os assuntos nao previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser acordados entre o
Conselho e o Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades
Coligadas e Afins do Estado do Ceara — SINDSCOCE.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO:

O presente acordo tera vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2022 e término em 30 (trinta) de abril de
2023. As partes se comprometem a requerer a homologagao perante as autoridades competentes e em
especial 8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/SERET, onde tramita o processo de
Negociacao Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CONSELHOS/ORDENS, inclusive com o devido
envio através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica eleito como competente, o foro central
da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS VANTAGENS ANTERIORES:

Constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas normas coletivas
anteriores.

CAMILA SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SIND SERV CONS ORDENS FISC PROFIS ENT COL AFINS EST CE

SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONALDE ECONOMIA DA 8 REGIAO-CE

ANEXOS
ANEXO | - ATAAPROVAGAO ACORDO COLETIVO 2022-2023 CORECON

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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